
    

DONOSTIAK 200 ENPLEGU INGURU ESKAINTZEN DITU
GAZTEEI ZUZENDUTAKO TALENTUAREN I. AZOKAN 

                                                              
Donostiak Gazte Talentuaren I. Azoka antolatzen du, gazte kualifikatuei zuzenduta,
garapen profesionala bideratzeko. Azoka Kursaalen izango da datorren asteartean,
urriaren 19an, DSS WeekINN, Donostiako Berrikuntzaren Astearen baitan.

Parte  hartzen  duten  54  enpresa  eta  erakundeek  160  lan-aukera  inguru  eta
nazioarteko  mugikortasun-programa  bat  eskainiko  dituzte,  beste  20  plazarekin.
Jardunaldi  horretan  hitzaldiak  eta  tailerrak  izango  dira,  gaitasun  pertsonalen
garapenari ekiteko.

Marisol  Garmendia  Ekonomia  Bultzatzeko  zinegotziak  adierazi  zuenez,  "lanean
jarraitzen dugu gure gazteei enplegu duin eta kalitatezkoaren aukerak eskaintzeko,
beren  lanbide-heziketaren  eta  prestakuntza  akademikoaren  arabera.  Gure
ekosistema osatzen duten zientzia- eta teknologia-eragileekin lankidetzan, enpresa-
proiektu  berritzaileak  eta  gizarte-berrikuntzako  proiektuak  garatzearen  aldeko
apustua egin nahi dugu. Gazte Talentuaren Azoka hau aukera ezin hobea izango da
ikerketa-enpresak eta -zentroak beren prestakuntza akademikoa amaituta beren lan-
aukera bilatzen ari diren gazteekin konektatzeko ".

Aurtengo  abuztuko  Lan  Merkatuaren  Txosteneko  datuekin,  30  urtetik  beherako
gazteen langabezia-tasa %14,8koa da Donostian (%16,1 EAEn). 



"Donostian 30 urtetik beherako 1.161 gazte daude, eta gehienak emakumeak dira.
Enplegurako eta garapen profesionalerako aukerak eskaintzea da gure helburuetako
bat ", adierazi du Garmendiak.

Gazteen Talentuaren I.  Azoka  Weekinn Gizarte Segurantzaren barruan dago,  eta
Donostiako  Udalaren  laguntza  instituzionala  du,  Sustapen  Elkartearen  eta
Gipuzkoako Foru Aldundiaren bidez. Bertan, hiriko enpresa eta zientzia sarearen eta
lan-aukera  bat  edo  beren  lanbide-zerrendetan  aldaketa  bat  bilatzen  duten  gazte
kualifikatu eta kualifikatuen arteko harremana eskainiko da.

Talentuaren Azokaren lehen edizio honetan punta-puntako 54 enpresak (Ibermática,
Wavegarden, Vivebiotech, Naru, Gureak, Tecnalia, CAF, CEIT, Irisbond, etab.) eta
hiriko hainbat eremutan 160 lanpostu eskainiko dituzten hainbat erakundek hartuko
dute parte.

I.  Talentu Azokara joan nahi  duten pertsonek aldez aurretik  eman beharko dute
izena  www.fomentosansebastian.eus  web-orriaren  bidez.  Izena  ematerakoan,
proposatutako  eskaintzen  zerrendan  interesatzen  zaizkien  enplegu-eskaintzak
adierazi  ahal  izango dituzte,  eskaintzen duen erakundearekin hitzordua jarri  ahal
izateko.  Elkarrizketen  egutegia  ezarri  ondoren,  enpresa/erakunde  bakoitzak
Kursaaleko espazioan izango dituen standetan egingo dira topaketak.

Enpleguak lortzeko aukeraz gain, interesa duten gazteek Donostiako Sustapeneko
Connecting  Talent  nazioarteko  mugikortasun-programarako  hautagaitza  aurkeztu
ahal izango dute.  Programa horrek 20 destino eskaintzen ditu mundu osoko goi-
mailako erakundeetan, egonaldiak eginez eta nazioartean lanbide-prestakuntza eta -
garapena  bultzatzen  duten  proiektuetan  parte  hartuz,  bai  eta  hautagaiek  berek
aukeratutako destinoetan ere.

Jardunaldia tailer eta jarduerekin osatuko da, egunean zehar egingo diren gaitasun
pertsonalen inguruan. Bertaratzen direnek, halaber, Donostiako Sustapenaren stand
bat  izango  dute,  beren  lan-karrerak  bideratzeko  orduan  aholkularitza  eskainiko
diena. Talentuaren Azoka diplomatura, lizentziatura edo graduko titulazioa edo goi-
mailako lanbide-heziketa duten gazteei zuzenduta dago. 

 


