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Talent House amplia su servicio de acogida a todas las
personas que apuestan por San Sebastian para su
desarrollo profesional
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Desde su creacion hace siete afios, 2.000 personas (1.325 investigadores) se
han alojado en el edificio Talent House y 511 personas han hecho uso de su
Wellcome Service.

El plan de acogida Talent House, enmarcado en la estrategia San Sebastian
Connecting Talent que ha puesto en marcha la Tenencia de Alcaldia de San
Sebastian a través de Fomento de San Sebastian, se ha consolidado como principal
opcion de alojamiento para personas investigadoras de alto nivel que y ha ampliado
su servicios de acompafamiento, no solo a los hospedados en Talent House, sino a
todas aquellas personas que deciden apostar por San Sebastian para su desarrollo
profesional. De esta manera, el Wellcome Service ofrece una primera atencién
presencial en la llegada a la ciudad, asesoramiento en los tramites administrativos o
servicio de acompafiamiento a las parejas en su desarrollo profesional.
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El Teniente Alcalde, Ernesto Gasco, apuntdé que “la apuesta pionera que se
promovié hace siete afnos en torno a Talent House podemos calificarla como un
rotundo éxito y ha contribuido notablemente a la atraccion de 2.000 investigadores
a la ciudad”.

La apuesta de la Tenencia de Alcaldia por el talento como factor clave de desarrollo
de San Sebastian a través de un modelo basado en la innovacién, consta de varias
herramientas, una de ellas el Plan de Acogida Talent House creado para apoyar al
ecosistema de 1+D+l local y a la propia ciudad en la atraccién de perfiles altamente
cualificados. Este plan de acogida, enmarcado dentro del eje de atraccién y
retencidn del talento, esta dirigido tanto a las personas que proceden de fuera de
San Sebastian como al talento local que desea retornar a la ciudad tras periodos de
estudios o trabajo en otros lugar.

También se benefician de este plan de acogida los Centros Tecnoldgicos y de
investigacion de la ciudad y las empresas innovadoras que atraen a personal
investigador que viene por primera vez a Donostia. Asi mismo, optan a este plan de
acogida las personas que se instalan en la ciudad a través de las ayudas de Retorno
del Talento Local y las personas beneficiarias del programa de Residencias
profesionales.

profesional

Servicio totales
Alojamiento en talent 1.325 investigadores (1.999 personas)
Welcome Service 511
Acompafiamiento a la pareja en su desarrollo 65

La procedencia de los usuarios de los servicios del Plan de Acogida Talent House es
muy variada. Los datos indican que el 77% son extranjeros de 60 nacionalidades
diferentes, y el 23% es de origen nacional. El principal pais de origen es Rusia, con
el 11% de los beneficiarios, seguido de Alemania, con el 7%, Italia, con el 7% y
EEUU, con el 6%.
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Nacionalidad | 2017 2016 | 2015 | 2014 | 2013 2012 | 2011 | Totales %

Espafia 42 50 63 42 43 25 39 304 23%
Rusia 16 24 30 11 12 11 24 128| 10%
Alemania 13 21 14 12 12 18 10 100 7%
Italia 10 13 20 8 10 15 12 88 7%
EEUU 15 17 15 6 14 5 12 84 6%
Francia 7 10 9 6 5 7 9 53 4%
China 8 5 6 6 8 6 5 44 3%
Polonia 5 9 8 5 6 2 6 41 3%
Argentina 9 5 3 4 1 5 5 32 2%
Gran Bretafia 3 8 2 1 7 3 3 27 2%
Otras 69 57 53 101 59 49 47 435 33%

La estancia media de los alojados en el edificio de Talent House ha sido de 53
meses de media. El 65% de los beneficiariso del programa Talent House son
investigadores que llegan solos a nuestra ciudad, el 23% se instala con su pareja y
el 12% con su familia. Respecto al nivel académico de los residentes, el 67% son
doctores en sus materias.

Durante sus siete afos de existencia Talent House ha prestado servicio a 29
entiedades y centros de investigacion de la ciudad para atender sus necesidades de
alojamiento. Destaca la UPV/EHU como principal solicitante de los servicios Talent
House, con un 23%, seguida de DIPC, el CICnanoGUNE vy el CICbiomaGUNE.

El edificio Talent House se autofinancia desde el principio y presenta un ratio de
ocupacion del 90%.
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