eman ta zabal zazu NAZIOARTEKO

Ekonomia Bultzatzeko, Merkataritzako, gmg\‘TQSUN
Ostalaritzako eta Turismoko Zinegotzigoa e ]U A -

TS s . AMIPUS DE
Concejalia de Impulso Econémico, Universidad  Euskal Herriko EXCELENCIA
Comercio, Hosteleria y Turismo del Pais Vasco  Unibertsitatea INTERNACIONAL

La Concejalia de Impulso Econémico pone en marcha el Observatorio
Inteligente, en colaboracién con la UPV/EHU

Una de sus misiones sera la de identificar a los licenciados
universitarios que se encuentren en el extranjero, con el objeto de
ponerse en contacto con ellos para que expliquen, a través de una
encuesta, las razones de su partida y sus intenciones de vuelta, entre
otras cuestiones. La informaciéon obtenida, explicé el Concejal Ernesto
Gasco, “servira para analizar los principales factores de la fuga de
talento y la pérdida que ello supone para la ciudad en términos
economicos”.

En los ultimos meses se ha trabajado en dar un salto cualitativo al
Observatorio Inteligente para incorporarlo como una estructura integrada
dentro de la planificacion de las politicias de actuacion municipal, que no solo
ofrezca datos, sino que contribuya a la planificacion estratégica y la medicidon
del impacto de las mismas.

La Concejalia de Impulso Econémico, Comercio, Hosteleria y Turismo, a
través de Fomento de San Sebastian, se marca como objetivo construir una
comunidad de conocimiento con aliados como la Universidad. Por medio del
convenio que hoy se firma se plantea abordar retos de la politica municipal a
traves del analisis del banco de datos en colaboracion con expertos en cada
disciplina. Esta colaboracién, explicd Gasco, “tiene como objetivo integrar en
la planificacion municipal el conocimiento aplicado de la comunidad cientifica,
al mismo tiempo que ofrecer la oportunidad a los grupos de investigacion, e
incluso de alumnado, de orientar sus trabajos a retos y necesidades de la
realidad econdmica laboral’.

Se calcula que cada afo se graduan en el Campus de Gipuzkoa cerca de
2.000 personas. Se desconoce el numero de ellas que optan por salir al
extrajero, bien a continuar con su formacion, bien a trabajar. Con este acuerdo
firmado con la UPV/IEHU se pretende conformar una base de datos de las
personas egresadas en los ultimos cinco afios para detectar a los que han
optado por establecerse en otro pais. “Una vez que se contacte con ellos- ha
dicho Gasco- se les planteara un cuestionario en el que deberan explicar los
motivos por los que se marcharon, si continuan en el extranjero, qué tipo de
tarea desempefian en esos paises y cuales son sus intenciones de vuelta”.



Estos trabajos han comenzado este mes de febrero y se prevé obtener los
primeros resultados a la finalizacién del presente curso académico.

Otra de las areas que trabajara el Observatorio Inteligente con la UPV/EHU es
la elaboracion de un autodiagndstico de Donostia/San Sebastian como
destino turistico sostenible y la redaccion de una guia de recomendaciones
para conseguir ese objetivo, el convertir a la ciudad en un destino innovador,
tecnoldgico, sostenible y accesible. También se llevara a cabo una reflexion
estratégica acerca de la marca/branding de ciudad,

Asi mismo, junto con Donostia Lagunkoia, se trabajara en el analisis y
reflexion de nuevos modelos organizativos empresariales que favorezcan, no
solo el envejecimiento activo, sino la convicencia generacional en las
organizaciones. En este apartado se persigue también conseguir una ciudad
amable y accesible para los mayores de 65 afos.

Con este convenio se pasa del dato al conocimiento, incorporando agentes
econdmicos y sociales expertos en cada ambito que afecte al desarrollo
economico de la ciudad. Esta manera de generar conocimiento en red
coincide plenamente con la trayectoria de trabajo de Fomento de San
Sebastian consistente tejer formulas de liderazgo compartido en la gestion de
proyectos, como por ejemplo, los diferentes Clusters, Talent House o
diferentes programas europeos.

Desde la Concejalia de Impulso Econédmico se analizaran los diferentes
productos y canales de difusibn del conocimiento que mejoren los
actualmente existentes. Por eso se plantean las siguientes medidas

« Participacion en redes locales e internacionales para la difusién del
conocimiento en colaboracion con la Universidad.

« Organizacion y participacion en conferencias, foros y congresos a nivel
local e internacional de la mano de la UPV/EHU

« Plataformas web para difundir la informacion de forma clara y
entendible

» Publicacién de informes de coyuntura

* Newsletter y notas de prensa periddicas

« Herramientas de vigilancia tecnoldgica sectorial.

Estos estudios se llevaran a cabo por parte del profesorado y alumnado de la
UPV/EHU, con lo que se logra aprovechar el capital humano universitario y
dar la oportunidad a este colectivo de orientar sus trabajos a las necesidades
reales de la sociedad.






