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Evolucion mensual del paro por género
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SAN SEBASTIAN REGISTRA LA MENOR TASA DE
DESEMPLEO DEL CONJUNTO DE EUSKADI

El desempleo en San Sebastian registrado el pasado mes de junio alcanzé la
tasa del 7,3%, lo que le sitia como la capital vasca que mas rapido disminuye
el paro en el conjunto de Euskadi y también del territorio guipuzcoano. El paro
baj6é en junio un 2,7% respecto de mayo y un 11,2% respecto a junio del afo
anterior.

“Son cifras muy buenas -ha sefalado la concejala de Economia y Empleo,
Marisol Garmendia- aunque a dia de hoy 6.375 donostiarras estan
desempleados y debemos incidir en politicas y programas que avancen en la
creacion de empleo y la incorporacion al mercado laboral de aquellas personas
de colectivos especialmente sensibles en la materia, como los jovenes, las
personas mayores de 45 ainos y las mujeres. De hecho, la brecha de género en
San Sebastian es de 1,5 puntos, siendo el paro femenino del 8% frente al 6,6%
del que afecta a los hombres”.

Frente al 7,3% de paro de San Sebastian, Gipuzkoa registra un 7,9% y en el
conjunto de Euskadi se alcanza el 9,9%.

El colectivo que registra mas indice de desempleo es el de mayores de 55 afios
(36%), seguido del de 45-55 afios (24%), 35-45 afos (18%) 25-35 anos (15%)
y por ultimo los menores de 25 afos, cuyo porcentaje es del 7%. El descenso
del desempleo en junio se ha registrado en todas las franjas de edad. Dos
aspectos resefables: San Sebastian tiene, en proporcidon, mas personas
desempleadas mayores de 45 anos que el conjunto de Euskadi y, sin embargo,
tiene un menor desempleo juvenil.
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En junio se firmaron 9.661 contratos, un 20% mas respecto del mes de mayo,
siendo en este caso mas los que fueron de mujeres que de hombres. Por
sectores, el mayor numero de contratos correspondié a los llamados servicios
operativos (asesorias, consultorias, finanzas..) a la hosteleria, sanitarios y
servicios sociales, servicios empresariales y comercio.



