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INTRODUCCIÓN

UNA CIUDAD 
QUE MIRA HACIA 
ADELANTE

Donostia/San Sebastián ha vivido los últimos años, como el resto de pueblos y 
ciudades, condicionada por la pandemia sanitaria y la posterior crisis económica 
derivada de la guerra en Ucrania. El consiguiente incremento de los precios y la escasez 
de algunas materias primas han condicionado el desarrollo de muchas obras e, incluso, 
que algunas de ellas no pudieran llevarse a cabo en el tiempo previsto.

Pese a estas adversas condiciones, los Socialistas Donostiarras hemos continuado 
gestionando e implementando programas y actuaciones en las áreas cuya gestión 
tenían encomendada.

Con motivo de la pandemia sanitaria, por ejemplo, el Ayuntamiento de San Sebastián 
desplegó un importante paquete de ayudas económicas para la reactivación económica 
de la ciudad, especialmente de los sectores más afectados como el comercio y la 
hostelería, que se vieron abocados al cierre con motivo del confinamiento del conjunto 
de la sociedad. También se reforzaron los servicios sociales, atendiendo necesidades 
derivadas de esa situación, fundamentalmente de atención a personas mayores 
de 65 años que residen solas, personas sin techo que tuvieron que ser alojados y 
atendidos debidamente o la alerta por las derivadas por la situación de confinamiento 
en mujeres víctimas de violencia machista y que se vieron obligadas a convivir con su 
peor enemigo. Desde el departamento de Mantenimiento Urbano se llevó a cabo la 
limpieza y desinfección de todos los espacios públicos al aire libre; la gestión de las 
playas con los nuevos sistemas de control de aforos y protocolos higiénico-sanitarios; 
la ampliación de terrazas para la hostelería en nuevos espacios públicos, permitiendo 
que el sector hostelero afrontase la crisis con mayor amplitud para las terrazas en la 
vía pública; la mejora de los espacios verdes, parques y jardines de la ciudad que la 
ciudadanía ha vuelto a redescubrir con el mayor acercamiento a la naturaleza y los 
entornos al aire libre.
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Las medidas de apoyo a la economía donostiarra dieron sus frutos y permitieron 
devolver la tasa de desempleo al entorno del 7%, la más baja de todas las capitales a 
nivel nacional. Al mismo tiempo, se afianzaron las políticas de apoyo a la innovación, la 
ciencia y la atracción y retención del talento, reforzando el posicionamiento de la ciudad 
en el ámbito internacional, que se completa con la construcción del Talent House II, que 
sumará otros 80 apartamentos para investigadores, y la novedosa incorporación a 
este programa de jóvenes emprendedores locales.

Los principales proyectos de infraestructuras y obras de regeneración urbana de 
la ciudad, especialmente en los barrios, también están liderados por los Socialistas 
Donostiarras. Ahí están los casos de la boulevarización de la travesía de Loiola que ha 
dotado a la zona de un ascensor público hasta Mendigain y que ha generado un nuevo 
eje de comunicación con Riberas y Txomin-Martutene.

Otros ejemplos de las políticas lideradas por los Socialistas Donostiarras son: la 
eliminación del viaducto de Iztueta, que ha cambiado radicalmente la fisonomía del 
barrio y lo ha hecho más accesible y permeable; la renovación de la barandilla y muro 
de costa del paseo de  La Concha; el nuevo puente de Astiñene o el nuevo polideportivo 
de Altza, el más moderno de toda la red de equipamientos deportivos de la ciudad. 
Actuaciones que han vertebrado San Sebastián, que han alcanzado la mayor parte de 
los barrios que la conforman, contribuyendo a la mejora de la calidad de vida de sus 
vecinas y vecinos. Las políticas de los Socialistas Donostiarras se orientan a conseguir 
un equilibrio razonable entre los diferentes barrios de la ciudad, evitando que vivir en 
uno o en otro, suponga una penalización o un privilegio.

Hemos trabajado en las políticas de lucha contra el cambio climático en diferentes 
ámbitos para reducir la emisión de gases de efecto invernadero; en la apuesta por un 
turismo sostenible, del que depende una parte significativa de la economía donostiarra; 
por potenciar y difundir valores de nuestra cultura gastronómica reconocida 
internacionalmente; las mejoras en los centros escolares públicos, especialmente en la 
creación de patios inclusivos; las políticas de igualdad y de cooperación también tienen 
el sello socialista en esta misma legislatura y anteriores.

Las y los Socialistas Donostiarras somos un partido de gobierno en San Sebastián, 
responsable de los grandes avances y del progreso económico, social y cultural 
experimentado por la ciudad en las últimas décadas. Hemos liderado gobiernos en 
solitario y participado en gobiernos de coalición con diferentes fuerzas y ahora 
aspiramos, de nuevo, a liderar San Sebastián, trabajando con ilusión, energía, con 
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el apoyo y la colaboración del Partido Socialista de San Sebastián y Gipuzkoa para 
recuperar la Alcaldía donostiarra. Ése es nuestro objetivo y nuestro compromiso: volver 
a liderar la ciudad.

San Sebastián necesita un nuevo estímulo, un “empujón”. Necesita cambiar el 
tono gris y bajo de los últimos años y recuperar el color, la energía y la ambición. San 
Sebastián exige un liderazgo político fuerte y una ciudadanía con ganas de seguir 
progresando y avanzando como ciudad abierta, cohesionada, a la vanguardia social, 
cultural y medioambiental.

Tenemos que seguir siendo la ciudad del bienestar, la cohesión social y la calidad 
de vida; la ciudad del crecimiento económico equilibrado; la ciudad del empleo y el 
desarrollo económico, de la ciencia y la innovación; la ciudad de los servicios: comerciales, 
hosteleros, sanitarios y asistenciales, educativos, científicos y tecnológicos, turísticos de 
calidad, culturales y de ocio. Una ciudad verde y sostenible, rejuvenecida y que cuenta 
con la experiencia de sus mayores. La ciudad de los barrios y de las oportunidades 
para quienes quieran desarrollar aquí su proyecto vital, donostiarras de aquí y de allá. 
Querer vivir en tu ciudad, incluso en tu barrio o cerca de él, no es algo “un poco exquisito”, 
más bien al contrario, un objetivo por el que deben trabajar las instituciones, como el 
Ayuntamiento.



8

LA CIUDAD 
QUE 
PROPONEMOS

 La historia de Donostia/San Sebastián es clara muestra del carácter abierto, 
emprendedor e inclusivo de los y las donostiarras. Esa voluntad de salir adelante, pese 
a las peores adversidades, nos ha servido en los momentos más trágicos para encarar 
las dificultades, levantarnos y mirar hacia adelante con energía y fuerza decididas, 
como en el incendio de 1813. Los últimos dos siglos se han caracterizado por el derribo 
de las murallas que impedían el progreso de la ciudad, la construcción de los puentes 
sobre el río, el desarrollo de nuevos ensanches y barrios, de equipamientos culturales 
y turísticos, la puesta en marcha de servicios sociales punteros, de festivales y eventos 
culturales y deportivos y la acogida de nuevos donostiarras que encontraron en la 
ciudad el espacio y las oportunidades para llevar adelante sus proyectos de vida.

El carácter abierto de San Sebastián va más allá del que elogiara el poeta 
Gabriel Celaya. Es un reconocimiento de la pluralidad intrínseca de la ciudad, que es 
su mayor seña de identidad. Una ciudad en la que el castellano y el euskera conviven 
con naturalidad. También con el inglés y el francés y con las diferentes lenguas de los 
nuevos vecinos y vecinas que se han incorporado a la sociedad donostiarra.

Nuestra ciudad es mucho más que un territorio, un término municipal. Es una 
actitud, una cultura cívica y un modo de vida. Una manera de convivir asociada a unos 
valores de ciudadanía, poniendo el valor en lo que nos une, no en las diferencias.

Donostia/San Sebastián siempre ha sido un espacio de libertad. Un espacio para 
el progreso y la modernización social, económica y cultural gracias al impulso e iniciativa 
de su ciudadanía. Hoy es más necesario que nunca renovar este pacto ciudadano y 
dotarlo de un nuevo impulso y liderazgo político decidido para afrontar, de manera 
conjunta, los retos de presente y de futuro de nuestra ciudad en el siglo XXI con una 
mirada progresista e integradora.
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Necesitamos impulsar la cohesión y la justicia social, continuar creando empleo de 
calidad y ofrecer viviendas a precios asequibles, especialmente para nuestros jóvenes, 
para que no tengan que salir fuera; educar en valores cívicos y democráticos. Una 
ciudad que trabaje por la paz y preserve la memoria y la reparación de las víctimas del 
terrorismo y la violencia.

Queremos una ciudad comprometida, en primera línea, en la lucha por las 
desigualdades sociales. Para que mujeres y hombres vivan y trabajen en igualdad, sin 
discriminación de género. Para que las actitudes sexistas y machistas desaparezcan 
por completo. Para que las nuevas generaciones se eduquen y vivan desde el respeto 
y la erradicación de los abusos. Para combatir la brecha de la desigualdad social, que 
es la perversa herencia de las últimas crisis económicas, agravadas por la pandemia 
y la guerra de Ucrania, con políticas activas de creación de empleo, de inserción 
laboral para jóvenes y parados de larga duración y de solidaridad con quienes más lo 
necesitan. Para lograr que nuestros mayores, en una sociedad donostiarra cada vez 
más envejecida, no se sientan solos y abandonados, ofreciéndoles toda la ayuda social 
y asistencial que necesitan para sentirse miembros de la comunidad a la que tanto han 
aportado a lo largo de sus vidas.

Y queremos una Alcaldesa. La primera de la historia de San Sebastián. Un 
Alcaldesa que lidere en favor de una ciudad más igualitaria, culta, creativa, sostenible y 
comprometida en la lucha contra el cambio climático, integradora, plurilingüe y abierta 
al mundo. Una Donostia/San Sebastián para la inmensa mayoría, sin sectarismos 
ni partidismos, que comparta y trabaje, desde el diálogo y el compromiso cívico 
compartido, los retos colectivos que debemos afrontar para continuar avanzando y 
progresando. El PSE-EE es en estas elecciones del 28M el único partido de los que 
tienen representación en el Ayuntamiento en presentar a una candidata a la Alcaldía 
de la ciudad, el único con posibilidades reales de que una mujer pueda ser Alcaldesa, 
todo un hito histórico y una barrera menos en nuestra ciudad.

Con el objetivo de conseguir todas estas metas, proponemos 5 ejes vertebradores:

1. UNA CIUDAD REJUVENECIDA. SAN SEBASTIÁN TIENE FUTURO

2. ECONOMÍA SOSTENIBLE Y RESPONSABLE. UN PACTO CON LA CIENCIA

3. EQUIDAD Y COHESIÓN

4. CIUDAD VERDE

5. CULTURA QUE TRANSFORMA
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 Además, planteamos proyectos de ciudad y actuaciones concretas en cada 
barrio, ajustadas a la realidad y necesidades planteadas por los propios vecinos y 
vecinas de cada zona, que nos han hecho llegar en el proceso de recogida de ideas y 
propuestas puesto en marcha hace meses,  así como de nuestra propia experiencia y 
conocimiento de la ciudad.

 No es una “carta a los Reyes Magos” o propuestas cuya viabilidad pueda ser 
imposible por su coste, duración o complejidad técnica y administrativa. Queremos 
hacer propuestas realistas, posibilistas y que no generen frustración porque después 
no se puedan llevar a cabo. La honestidad y la coherencia son principios que han guiado 
y lo seguirán haciendo la actuación municipal de los y las socialistas donostiarras.
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MÁS FUTURO, 
UNA CIUDAD 
MÁS JOVEN
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San Sebastián tiene futuro. Los Socialistas Donostiarras estamos convencidos de 
que nuestra ciudad es el mejor espacio para que la ciudadanía desarrolle sus objetivos 
y metas personales, y, para ello, las y los jóvenes tienen que ser el centro de nuestras 
políticas. Sin jóvenes no hay progreso ni futuro en nuestra ciudad. 

Debemos contribuir a ofrecer alternativas reales para poder desarrollar todos los 
proyectos de vida:  laboral, personal y social en su propia ciudad.

Somos conscientes del envejecimiento de la población, algo que es común a 
la mayoría de ciudades vascas y del resto del país. En nuestro caso, un 25% de la 
población tiene más de 65 años y ello obliga a avanzar en la mejora de los servicios 
asistenciales y sociales para garantizar su calidad de vida domiciliaria o residencial, 
combatir la soledad y procurar una vejez cada vez más activa, entre otros objetivos. Y 
ello, sin olvidar y sin dejar de volcar nuestros esfuerzos en uno de los colectivos sociales 
que se siente más abandonado: los jóvenes.

Necesitamos revertir la tasa de natalidad, apostando por políticas que hagan que 
las familias, en su diversidad, encuentren en San Sebastián su lugar para desarrollar 
un proyecto de vida. San Sebastián dispone de cuatro campus universitarios, pero 
¿cuántos de sus estudiantes van a quedarse a vivir y a emprender su proyecto 
de vida en su ciudad? La juventud vive hoy en día en un mundo globalizado que les 
ofrece oportunidades en cualquier parte para poder elegir un lugar en el que residir y 
desarrollar su proyecto de vida.

Para ello, priorizaremos tres acciones:  

»» Impulsar iniciativas, con la colaboración de los agentes económicos, que permitan 
encontrar un empleo digno o emprender su propio negocio en la ciudad para, además, 
retener el talento local.

»» Contar con viviendas y alojamiento a precios asequibles para el conjunto de la 
ciudadanía, favoreciendo especialmente el proceso de emancipación de las y los 
jóvenes.

»» Impulsar ofertas culturales y de ocio que respondan a las inquietudes de las y los 
donostiarras, con ventajas económicas para garantizar el acceso a la cultura de toda 
la ciudadanía. San Sebastián lleva demasiado tiempo sin renovar su oferta cultural, 
especialmente la dirigida a la juventud y es necesario un cambio que la haga más 
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atractiva, más dinámica, con oportunidades a nuevos talentos artísticos, musicales, etc

»» Nuevas acciones culturales como el festival de Cultura urbana y el Surf. 

Hay que reforzar los acuerdos con el tejido empresarial y el ecosistema de ciencia 
e innovación de la ciudad (Universidades, Centros de Formación Profesional, parques y 
centros tecnológicos y de investigación, empresas tecnológicas) para poner a disposición 
de nuestros jóvenes oportunidades de empleo, a través de ferias y foros permanentes 
de empleo en los que poner en contacto a empleadores y posibles empleados; ayudas a 
la contratación de jóvenes; itinerarios de formación, asesoramiento, acompañamiento 
y financiación para jóvenes que quieran emprender su propio negocio o empresa.

 Los acuerdos con el tejido empresarial deben proporcionar unas condiciones de 
acceso al empleo dignas tanto en lo económico como en lo laboral. Ser un trabajador 
o una trabajadora no puede ser sinónimo de precariedad laboral o condiciones 
inadecuadas, tampoco entre las y los jóvenes. En ese sentido, el Ayuntamiento será 
garante entre ambas partes, pero también procurará que las oportunidades de 
empleo que se ofrezcan a través de nuestros foros, ferias de empleo, etc tengan unas 
condiciones dignas y justas.

 Ofrecer en San Sebastián soluciones habitacionales asequibles es otra de las 
necesidades que debemos abordar, y más para la juventud. Junto a la construcción de 
VPO y alojamientos dotacionales previstos en los planes urbanísticos, favoreceremos 
la aparición en la ciudad de fórmulas público-privadas en alquiler a precios asequibles 
como el coliving, destinados a ese sector joven que, pese a disponer de un empleo, no 
puede permitirse un alojamiento a precio de mercado.

»» A corto plazo, planteamos una proposición novedosa para Illunbe: la creación de 
alojamientos dotacionales como forma novedosa de alquiler y alternativa habitacional 
en suelos públicos para jóvenes y personas mayores.

 
Además, hay que utilizar el instrumento del Plan General de Ordenación Urbana 

y del Planeamiento Urbanístico para facilitar la construcción de viviendas nuevas a 
precios asequibles y mantener las ayudas para la rehabilitación de viviendas antiguas, 
para que sean más accesibles y eficientes energéticamente. Habrá un plan específico 
de viviendas vacías para incorporarlas a la oferta habitacional de la ciudad.
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 La Ley de Vivienda del Parlamento Vasco y el Decreto que va a desarrollar el límite 
al precio del alquiler e incluso gravar las viviendas vacías tiene que ser una oportunidad 
para generar un parque de viviendas de alquiler, razonable y asequible en nuestra 
ciudad.

 Es necesario un Pacto Intergeneracional entre representantes de los diferentes 
colectivos sociales de la ciudad. Un pacto para asumir y reflejar los cambios de la 
sociedad del futuro (longevidad, cuidados, cambios en la estructura familiar, etc.), para 
repartir  responsabilidades, para apostar por el “envejecimiento activo” y saludable, 
que pasa por extender la actividad de las personas mayores, tanto profesional como 
comunitaria y personal, en la medida en que se alarga la esperanza de vida para todas 
las personas.

»» Proponemos Gazteberri, pacto interinstitucional liderado por el Ayuntamiento 
donostiarra y con la implicación del resto de administraciones, como la Diputación Foral 
de Gipuzkoa, el Gobierno Vasco, el Gobierno de España y la Unión Europea.

Para ello se creará un ecosistema de relación, de  pactos, de acuerdos donde 
debatir y consensuar las políticas públicas sociales dirigidas a rejuvenecer la sociedad.
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VIVIENDA
DERECHO SUBJETIVO DE ACCESO A LA VIVIENDA Y POLÍTICAS PÚBLICAS 
MUNICIPALES

 La política de vivienda es un elemento fundamental para el rejuvenecimiento de 
la población donostiarra que nos permita encarar el futuro de la ciudad con garantías 
de progreso, cohesión social, y sostenibilidad.

 Las políticas de vivienda municipales no deben quedarse en la ejecución de vivienda 
protegida, también deben incidir en otras soluciones habitacionales, fomentando el 
alquiler a precios asequibles, la ejecución de alojamientos dotacionales, la ampliación 
de la posibilidad de segregaciones, cambios de uso, etc.

 Todo ello está en estrecha relación con el precio de la vivienda libre. No existen 
soluciones “mágicas” que permitan poner en el mercado miles y miles de viviendas 
públicas, lo que existen son diferentes políticas de vivienda que, puestas en marcha 
de forma coordinada y continuada, permiten dar cumplimiento al derecho subjetivo 
de acceso a la vivienda que ha sido configurado, con marchamo socialista, por la Ley 
Vasca de vivienda.

 En la legislatura 2023-2027 se aprobará el nuevo Plan General de Ordenación 
Urbana (PGOU) de San Sebastián, documento “marco” que va a ordenar, entre otras 
cuestiones, los desarrollos de vivienda protegida de nuestra ciudad para los próximos 
años. A fecha de hoy, la ciudadanía donostiarra dispone del diagnóstico de la situación 
que se ha realizado con el objetivo de empezar con la redacción del nuevo Plan General.

 Los Socialistas Donostiarras creemos que, para abordar en el siglo XXI políticas 
de vivienda pública efectivas, deben pivotar sobre tres ejes principales:

1-Deben ser sostenibles, priorizando el desarrollo de zonas ya artificializadas y 
hacerlo de la forma “amable”, es decir, ordenando el desarrollo edificatorio con amplias 
zonas destinadas espacios públicos y equipamientos de todo tipo, incluso por encima 
de los estándares legalmente establecidos-Esto es Construir San Sebastián, hacer 
ciudad, hacer barrio, y no solo bloques de viviendas.

2-Deben ser políticas de vivienda realistas que den solución a la verdadera 
demanda de vivienda pública. Proyectar en grandes áreas un número de viviendas por 
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encima de las necesarias significa trasformar y urbanizar más suelo del necesario, lo 
que es incompatible con un desarrollo urbanístico sostenible.

Es importante, además, dotar a los servicios municipales de una base de datos 
actualizada de los solicitantes de vivienda pública que reúnan los requisitos necesarios 
para optar a una, y así poder planificar sobre datos reales la política de vivienda pública 
protegida municipal.

A fecha de hoy, y según datos del Gobierno Vasco, 8.482 donostiarras optan a una 
vivienda de protección pública cumpliendo los requisitos para ello.

3-Deben ser políticas de vivienda  eficaces y sostenidas en el tiempo, y para 
ello deben ser impulsadas desde el Departamento de Urbanismo Sostenible del 
Ayuntamiento, que debe abanderar e incluso promover la puesta en el mercado de 
vivienda pública protegida en colaboración con otras administraciones públicas, de 
forma prioritaria, con el Gobierno Vasco.

Consideramos así necesaria la formulación de un nuevo Plan de Vivienda Municipal 
que estudie la ejecución de la vivienda pública protegida durante los próximos años.

El diagnóstico de la situación de la vivienda pone de manifiesto un déficit en la 
ejecución de la vivienda pública protegida prevista en el Plan General vigente.  Sólo el 
37% de la vivienda ejecutada desde 2010 es pública protegida, el resto es libre. Y solo 
se ha ejecutado el 24 % de la vivienda pública protegida prevista.

Además, el diagnóstico indica que el 48,75 % de la vivienda protegida planificada 
se concentraba en Antondegui y Auditz Akular. que iban a ser totalmente urbanizadas.

Descontados estos dos ámbitos, la realidad es que quedan por poner a disposición 
de la ciudadanía unas 3.600 viviendas públicas protegidas que ya están previstas en el 
vigente PGOU del año 2010 y que no han sido ejecutadas.

»» Los Socialistas Donostiarras proponemos un nuevo urbanismo, de conformidad con 
los nuevos criterios de sostenibilidad medioambiental del siglo XXI, priorizando las zonas 
transformadas sobre las que no lo están, con criterios de eficiencia energética, de ciudad 
verde, con una movilidad sostenible, con espacios comunes, zonas de esparcimiento. 
En definitiva, una forma nueva de hacer ciudad opuesta a la ejecución de “bloques 
y bloques” de viviendas en grandes superficies de suelo evitando la transformación 



17

innecesaria de este y fomentando su preservación, máxime, en zonas con una alta 
densidad como Altza.

»» Proponemos que antes de la aprobación del nuevo PGOU y la puesta en marcha de 
la operación de los Cuarteles de Loiola, se cumpla con la construcción de las viviendas 
públicas previstas en el Plan General vigente: El Infierno, Esnabide, Ciudad Jardín, 
Antzita, Aldakoenea, Herrera (fábrica de OTIS y campos de fútbol), Illarrra etc.

»» Proponemos que en los Cuarteles de Loiola se ejecute un porcentaje de vivienda 
pública superior al legalmente establecido y que el 60 % de las viviendas sean de 
protección pública para lo cual se deberá acometer la modificación del actual PGOU.

 El Ayuntamiento ha conseguido, gracias al acuerdo con el Gobierno socialista 
de Pedro Sánchez, la transformación de la parcela de los Cuarteles de Loiola en una 
nueva zona residencial para San Sebastián lo que va a permitir construir un barrio 
con nuevos criterios urbanísticos, haciendo ciudad de forma sostenible, con respeto 
al patrimonio construido, poniendo a disposición de la ciudadanía los equipamientos 
necesarios. Un nuevo barrio integrado y conectado de forma sostenible con el resto de 
la ciudad que, más allá de limitarse a poner vivienda pública en el mercado, cree ciudad, 
haga barrio, y lo combine con espacios libres y servicios públicos para el disfrute de la 
ciudadanía, y con una gestión energética eficiente. En definitiva,  construir ciudad con 
criterios de sostenibilidad  ambiental y bienestar  ciudadano, conectándose, además, 
con el Parque de Ametzagaina e Intxaurrondo.

 La ejecución del desarrollo residencial de los cuarteles, junto con el traslado de 
la cárcel a Zubieta, permitirá continuar y colmatar la segunda fase de Txomin Enea y 
posibilitar la expansión de la ciudad por la vega del Urumea con criterios de urbanismo 
sostenible más propios del siglo XXI.

»» Planteamos un nuevo espacio central para la ciudad, una nueva manera de 
construir ciudad en el mismo centro de San Sebastián, aprovechando el proyecto de 
soterramiento de las vías de Euskotren,  que liberará ese espacio con el soterramiento 
del trazado del Topo por Easo. Se trata de dar continuidad a la Calle Autonomía 
con edificaciones que alberguen las viviendas previstas, ubicadas a continuación 
del último bloque de dicha calle, creando así un gran Boulevard que desde la Plaza 
Easo avance hacia Errondo, posibilitando la creación de un espacio público vinculado 
al actual Parque Menchu Gal en el que ubicar equipamiento comunitario de forma 
novedosa y con el mínimo impacto visual para el espacio público.
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»» Proponemos acometer la regeneración urbana en la zona de Mundaiz con la 
construcción de alojamientos, un establecimiento de actividades vinculadas a la cultura, 
a la industria, la hostelería y otros servicios. Se trata de ordenar el espacio con una 
mixtura de usos creando un “Urban District” en una zona actualmente degradada, 
integrándola urbanísticamente en el Parque de Cristina Enea y dando continuidad a 
Tabakalera.

»» A corto plazo, planteamos una proposición novedosa para Illunbe: la creación de 
cerca de 400 alojamientos dotacionales en la zona baja del complejo, como forma 
novedosa de alquiler y alternativa habitacional en suelos públicos. 

 
 Los alojamientos dotacionales, implantados en zonas nuevas o incluso como 

herramienta de regeneración urbana en ámbitos degradados, debe ser explotada 
de forma decidida  para buscar una alternativa habitacional en alquiler a jóvenes 
y personas mayores con el pago de un canon asequible, y por ello, proponemos su 
implantación en Illunbe, y por supuesto, su potenciación en otras zonas de la ciudad, 
como se está haciendo, como se está realizando con el apoyo  del Departamento 
de Vivienda del Gobierno Vasco gestionado por el Partido Socialista, en Riberas de 
Loiola, en Manteo, Barkaiztegi, o en la Calle Campanario.

 El fomento de esta alternativa habitacional va a permitir que personas jóvenes y 
mayores puedan acceder a una vivienda de alquiler a precio asequible.

En la relación con la apuesta por la construcción de alojamientos dotacionales 
para aumentar el parque público de esta alternativa habitacional, y en atención a 
su carácter temporal ya que la Ley permite su prórroga hasta 5 años, impulsar, en 
primer lugar, mediante convenios de cesión de parcelas con el gobierno vasco para su 
ejecución e igualmente a través de la formulación de la oportuna normativa municipal, 
que el destino de estos este enfocado principalmente a los jóvenes para que pueden 
comenzar un proyecto de vida independiente, y en segundo lugar,  posibilitar que una 
parte de los mismos, en atención a la demanda que pudiera concurrir, se destine a 
personas mayores.

Con estas previsiones, en la próxima década en San Sebastián podrían construirse, 
con una constate dirección e impulso municipal, cerca de 6.000 nuevas viviendas y 
alojamientos dotacionales, dando respuesta al 70% de los actuales demandantes de 
vivienda pública y creando ciudad de forma distinta,  creando ciudad y no una mera 
sucesión de bloques de viviendas o barrios dormitorios.



19

Las políticas de vivienda no se pueden centrar exclusivamente en la ejecución 
de nueva vivienda protegida. El Ayuntamiento de San Sebastián no se puede quedar 
solamente en esta cuestión a la hora de gestionar un derecho subjetivo como es el 
acceso de la ciudadanía a una vivienda.

»» Proponemos ampliar las posibilidades de cambio de uso de locales y oficinas 
a vivienda, así como permitir un mayor número de segregaciones de vivienda 
disminuyendo la superficie necesaria para ello, condicionando en la medida de lo 
posible el precio de transmisión de estos para evitar procesos de especulación.

»» Junto a ello, planteamos que se prohíba la transformación de parcelas residenciales 
en hoteles u otro tipo de alojamientos turísticos y así preservar el suelo residencial para 
ese uso en determinadas zonas de la ciudad, como, por ejemplo, en el Centro, en Gros, 
en la Parte Vieja, en Egia y en otras zonas tensionadas.

»» Los Socialistas Donostiarras, dentro de las competencias municipales, abogamos por 
sacar al mercado de alquiler el mayor número de viviendas posible a precios razonables 
para incidir en el mercado de alquiler y en la contención de sus precios.

Para ello,

1. Proponemos actuar de forma decidida utilizando todas las herramientas que la 
Ley Vasca de Vivienda, el nuevo decreto vasco de viviendas deshabitadas, así como la 
futura Ley de Vivienda estatal, todas ellas con marchamo socialista, pongan a nuestra 
disposición, declarando zonas tensionadas, fomentado que el régimen de las viviendas 
públicas sea en alquiler, o sacando al mercado las viviendas vacías.

2.Abogamos además por implantar, de la mano de la Diputación Foral,  una 
fiscalidad más ventajosa que la actual para los pequeños propietarios que cedan, para 
su alquiler, viviendas privadas a “gestores públicos” como Alokabide, aumentando la 
oferta de alquiler a precios razonables e interviniendo así en el mercado de alquiler de 
forma indirecta pero efectiva.

3.Proponemos igualmente apoyar, dentro de las competencias municipales, 
programas de ayuda alquiler como Gaztelagun del Gobierno Vasco que permita el 
acceso al alquiler a los jóvenes.
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ECONOMÍA MÁS 
SOSTENIBLE Y MÁS  
RESPONSABLE.  
UN PACTO CON LA 
CIENCIA
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EMPLEO

 Con un PIB de 7.369 millones de euros, San Sebastián cuenta con 18.500 
empresas, un 92% de ellas dedicadas al sector servicios. Debemos ofrecerles 
formación, asesoramiento, programas de aceleración, ayudas económicas, espacios 
para emprender. Además, la puesta a disposición de suelos con el objetivo de implantar 
actividades económicas es básico para el fomento del empleo en el municipio. Las 
políticas que se desarrollen en este sentido deben ir dirigidas al impulso y mejora de 
las zonas industriales existentes y a la ordenación y desarrollo de nuevas zonas que 
permitan el mantenimiento de las empresas en marcha y la implantación de nuevas.

 San Sebastián tiene la tasa de paro más baja de las tres capitales vascas, con 
un 8,2%. No obstante, la situación es preocupante para perfiles que superan los 45 
años (60%) y tiene, además, un claro color femenino ya que la brecha de género es del 
1,6% con más mujeres desempleadas (8,9%) que hombres (7,4%). Los mayores índices 
de desempleo se concentran en el Distrito Este, que registra una tasa de paro del 
32,7%, teniendo el 25% de la población total de San Sebastián. La tasa de desempleo 
juvenil ronda el 15%. Los jóvenes, con un gran nivel de cualificación, requieren de apoyo 
para encontrar su primer empleo.

 Buscamos empleo que genere mayor cohesión y nuestra prioridad es el empleo 
de calidad, porque más trabajo de calidad significa hacer frente a la desigualdad. Los 
Socialistas Donostiarras trabajamos para que quienes buscan empleo accedan a 
mejores puestos y condiciones de trabajo.

Para ello proponemos:

»» Programas específicos de acompañamiento a los colectivos de mayor dificultad en 
su inserción laboral (mujeres, personas mayores de 45 años y jóvenes) con orientación 
y formación en nichos de oportunidad: sociosanitario, alojamiento, hostelería, 
administración, etc. Con especial incidencia en los barrios de la zona Este de la ciudad.

»» Asesoramiento para la búsqueda de empleo por medio de recursos y herramientas 
de una manera personalizada.

»» Ferias de empleo para que las empresas locales ofrezcan puestos de trabajo, con un 
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servicio de orientación personalizado y gratuito para adaptar los perfiles a cada oferta 
y encajar en los puestos ofertados.

»» Becas internacionales. Diferentes formatos de becas para que las y los jóvenes 
donostiarras puedan formarse en empresas extranjeras y, a su vez, puedan retornar a 
empresas locales a través de los mismos programas.

»» Ayudas para la contratación de jóvenes donostiarras en situación de desempleo y 
con cualificación.

»» Programas de retorno del talento local. Ayudas para la contratación de jóvenes 
donostiarras que se encuentren en el extranjero y quieran retornar.

»» Revisar y focalizar la apuesta por la conexión con el ámbito educativo, fortaleciendo 
la colaboración con universidades y centros de Formación Profesional, pero también 
con colegios, buscando fomentar las nuevas vocaciones STEM.

CIUDAD  DE CIENCIA E 
INNOVACIÓN

 San Sebastián, tal y como indica la prestigiosa revista Nature, es número uno en 
ciencia colaborativa a nivel mundial y se encuentra referenciada entre las 200 ciudades 
científicas más importantes.

 Hace 20 años que comenzó la apuesta de San Sebastián por construir un  
ecosistema de ciencia, innovación y talento. La ciudad recoge hoy los frutos de esa 
estrategia con reconocimientos, como el de la revista Nature, que la ha calificado como 
la número uno en ciencia colaborativa a nivel mundial, o la referencia de encontrarse 
entre las 200 ciudades científicas más importantes.

 Los datos avalan su posicionamiento por encima de lo que debería corresponderle 
poblacionalmente. San Sebastián cuenta con 29 centros asociados a la Red Vasca 
de Ciencia y Tecnología, ha desarrollado cuatro campus univesitarios y 17 centros de 
formación profesional. Todos estos agentes generan un impacto en la ciudad de 277 
millones de euros, con un aporte del PIB local a la I+D del 3’6%, muy por encima de la 
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media de la Unión europea que es del 2’7%. En estos momentos hay en la ciudad cerca 
de 6.000 personas investigadoras trabajando en la ciudad, el 5% de la población activa.

 Para continuar desarrollando la estrategia de San Sebastián como ciudad de 
ciencia e innovación proponemos:

»» Atraer y retener le talento local con la puesta en marcha del Talent House II como 
refenrente. 

»» Poner el foco en el sector de la Biotecnología como uno de los sectores y nichos 
de oportunidad, estrechando la colaboración con el ecosistema local y buscando 
conexiones y posicionamiento internacional.

»» Facilitar a las empresas o entidades relacionadas con el sector de los servicios 
avanzados que lo soliciten su implantación en la ciudad.

»» Ayudas para la contratación de mujeres investigadoras en los centros de investigación 
y tecnológicos de la ciudad.

SUELO INDUSTRIAL
DESTINADO A ACTIVIDADES ECONÓMICAS, TECNOLÓGICAS E INDUSTRIALES

La puesta a disposición de suelos con el objetivo de implantar actividades 
económicas es fundamental para el fomento del empleo en San Sebastián. Las políticas 
que se desarrollen en este sentido deben ir dirigidas al impulso y mejora de las zonas 
industriales existentes y a la ordenación y desarrollo de nuevas zonas que permitan el 
mantenimiento de las empresas en marcha y la implantación de nuevas.

 Proponemos actuaciones que mejoren y amplíen el suelo industrial disponible:

»» A corto plazo, colmatar los 45.000 metros cuadrados de techo del parque pendientes 
de ejecutar e impulsar, dentro de las posibilidades que permita la ordenación, la 
adecuación de las parcelas libres a las necesidades que estén interesadas en 
implantarse, así como ordenar más suelo edificable mediante una modificación del 
Plan del Parque.
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»» Proponemos en el polígono de Eskuzaitzeta impulsar el establecimiento de nuevas 
actividades y garantizar el acceso al polígono en transporte público, en un acuerdo con 
la Autoridad del Transporte de Gipuzkoa. Esta medida sostenible beneficiará a muchos 
trabajadores y muchas trabajadoras que a diario se dirigen a sus puestos de trabajo 
en el polígono.

»» Planteamos la ampliación real del Parque Tecnológico de Miramón en otros espacios 
y barrios de la ciudad para posibilitar la implantación de nuevas empresas de primer 
nivel que generen empleo de calidad y atraigan talento joven a San Sebastián.

»» Proponemos la regeneración del Polígono 27 para su necesaria modernización, 
siguiendo criterios de eficiencia energética, sostenibilidad económica, mejorando así la 
calidad de sus instalaciones. Planteamos ampliar servicios para las y los trabajadores  
del polígono (Escuela 0-3 años), mejora de los horarios del transporte público, ampliación 
de las zonas de aparcamiento. Asimismo, se impulsará la creación de una comunidad 
energética que de servicio al polígono.

»» Ejecutar las previsiones de suelo industrial en el polígono de Papín, así como en 
Landarro.

»» Proponemos prever una segunda fase del Parque Tecnológico en la zona de Auditz 
Akular, aportando empresas de tecnología y empleo de calidad a la zona del Distrito 
Este de San Sebastián.
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COMERCIO LOCAL
Una apuesta de ciudad

 El comercio local es una pieza muy importante para el desarrollo económico y 
social. El comercio local es vida, y es uno de los principales ejes de la convivencia y 
cohesión social. El comercio minorista con más de 2.000 establecimientos, representan 
el 22,9% de la actividad económica. San Sebastián cuenta con una tasa de densidad 
comercial del 13,80% (la tasa más alta de las capitales vascas). El PIB de este sector 
representa 10,1% del total de la ciudad. Y, en términos de empleo, representa el 12,86 
% del total, con 12.569 empleos en Comercio.

 Es un sector de vital importancia que genera riqueza y empleo en los barrios y es 
una de las principales señas de identidad de nuestra ciudad.

 Las transformaciones estructurales que está viviendo el sector en la última década, 
en cuanto a nuevos hábitos de consumo, nuevos modelos comerciales, digitalización…
están cambiando también la percepción del consumidor acerca del comercio local y de 
proximidad.

 Tenemos que continuar trabajando para posicionar a San Sebastián como 
destino comercial preferente. Disponemos de una oferta comercial de gran valor y, 
hoy en día, “ir de compras” es uno de los factores determinantes a la hora de elegir un 
destino a visitar.  

 Tenemos que realizar una labor importante para resaltar la importancia y los 
valores que representan el comercio local. Son necesarias campañas de comunicación 
para sensibilizar a la ciudadanía, que den visibilidad y valor al comercio de los barrios. Es 
una tarea de concienciación para un consumo responsable, favoreciendo el bienestar 
de la comunidad y de apoyo a la economía local y de barrio.

 Debemos construir, definir y aplicar unas políticas comerciales diferentes, 
coherentes con la nueva realidad, capaces de acompañar al sector en su necesaria 
transformación y dar adecuada respuesta a los retos presentes y futuros a los que el 
sector comercial de San Sebastián se enfrenta.

 Para ello será necesario la realización de diferentes acciones de dinamización 
comercial y posicionamiento del comercio en nuestra ciudad:



26

»» Bonos de descuento para consumir en el comercio local. Estimular el consumo local 
puede ser una buena estrategia para apoyar al sector; pueden ser eficaces para 
aumentar la demanda de productos y servicios y para impulsar la economía local. En 
los últimos años, bajo gestión de los Socialistas Donostiarras se han implementado 
campañas de bonos, especialmente, en el Distrito Este.  

»» Reducción del IBI. Se subvencionará el 100% del impuesto a comercios con más de 100 
años de historia en nuestra ciudad. Los establecimientos con más de 50 años recibirán 
una subvención del 50% y de un 25% los comercios con más de 25 años, siempre que 
estén exentos del IAE.

»» Protección de las fachadas comerciales de los establecimientos históricos de la 
ciudad. 

»» Dinamización del comercio en las calles para la atracción de gente, generando flujos 
en ejes comerciales acompañados de actividades y actuaciones culturales. Realización 
de “Braderies” en barrios o calles singulares de la ciudad. En ellas, los comercios tendrán 
la oportunidad de exponer sus productos en la vía pública para acercar sus productos 
a los clientes y facilitar sus ventas de estocaje.  

»» Mercados Urbanos, aprovechando fechas especiales con mayor afluencia de 
visitantes a la ciudad. Los comercios tendrán la oportunidad de exponer y vender sus 
productos en distintos puntos de la ciudad con ambientación musical y espectáculos 
en vivo.

»» Campañas de sensibilización para poner en valor el comercio local donostiarra, 
posicionando a San Sebastián como ciudad destino de compras preferente y referente.

»» Premios al comercio donostiarra. Reconocimiento de la labor y trayectoria de los 
comercios de San Sebastián, en su actividad de desarrollo comercial y modernización 
empresarial, así como agentes de transformación social.

»» CAMPAÑA DE NAVIDAD, una de las más importantes para el sector comercial. 
Proponemos consolidar y ampliar el Mercado de Navidad y sus atracciones. Mejorar 
el alumbrado y decoración de calles y parques mediante luces navideñas singulares y 
sostenibles. Se trata de consolidar el posicionamiento de San Sebastián como destino 
navideño del norte del país. 
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RELEVO GENERACIONAL
El comercio local no tiene asegurado el relevo generacional. Es una de las razones 

por la que siguen cerrándose a día de hoy negocios rentables.  El Observatorio Vasco 
del Comercio, recoge que la edad media de los comerciantes se sitúa en 52 años, por 
lo que los próximos años van a ser muy importantes y hay que hacer un gran esfuerzo 
para mantener los negocios y comercios que están consolidados.

»» Proponemos trabajar en políticas que puedan consolidar el relevo mediante 
planes de traspaso, formación, ayudas al alquiler de locales, reducción de impuestos 
directamente vinculados con la actividad, etc. En definitiva, medidas que hagan que 
comercios tradicionales ligados a nuestra ciudad no se queden en el camino.

REGENERACIÓN URBANA
 El papel del comercio es clave en la vida de una ciudad y por ello apoyamos al 

sector mediante acciones para desarrollar la regeneración urbana; promoviendo la 
dinamización de locales vacíos, revitalizando mercados de barrio, gestionando espacios 
comerciales urbanos...

 Llevamos años asistiendo a un proceso de abandono comercial, paisajes urbanos 
de persianas bajadas. Una tendencia que es necesaria frenar mediante actuaciones 
de revitalización de zonas o barrios que generen vida y seguridad a calles y plazas; 
generar nuevos polos comerciales que ejerzan el papel cohesionador del barrio; crear 
una bolsa de locales vacíos con bonificaciones para los emprendedores; colocar vinilos 
en los escaparates de los locales vacíos para  proyectar nuevos modelos de negocio 
complementarios para que los emprendedores tengan en consideración el valor del 
local y pongan en marcha nuevos negocios; crear una normativa para evitar el abandono 
(en cuanto a limpieza e imagen) de los locales en desuso, etc.

 En ese sentido, las peatonalizaciones de zonas urbanas se constituyen en una 
oportunidad para la revitalización urbana y del comercio.
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MARKETPLACE LOCAL
»» Continuar con la apuesta por la digitalización y venta online del comercio donostiarra 
a través de la plataforma puesta en marcha por la Concejalía de Desarrollo Económico, 
liderada por los Socialistas Donostiarras, a través de Fomento San Sebastián. www.
dssmarketplaza.eus. Es una herramienta esencial en la que el comercio puede 
desarrollarse y promocionarse. De este modo, se atienden las necesidades y 
demandas de los establecimientos y se les proporciona una plataforma ágil y sencilla 
para modernizar su negocio, sumarse al entorno digital y acceder a la venta online de 
sus productos. Los Marketplaces no sustituirán a las tiendas físicas, sino que ayudarán 
a aumentar las ventas y el posicionamiento del negocio.

DIGITALIZACIÓN / 
ASESORAMIENTO

 Si bien es cierto que las tiendas, como espacio físico de exposición y venta 
de los productos, siguen siendo el referente del comercio, es una realidad que, 
cada vez con más frecuencia y medios, las compras van buscando nuevos canales, 
fundamentalmente a través de internet. Entendemos que avanzar en la digitalización 
del sector es fundamental y, para ello, es clave ofrecer un proceso de asesoramiento 
y formación continuada.  

 Las compras online han llegado para quedarse y todo parece invitar a las 
empresas a desplegar masivamente sus estrategias digitales. En este sentido, contar 
con profesionales y expertos en este tipo de material es esencial para el sector.  

COMERCIO SOSTENIBLE
 Los consumidores cada vez son más conscientes y demandan más un comercio 

sostenible y responsable con el medio ambiente. Se trata de promover prácticas 
comerciales éticas, responsables y respetuosas, beneficiando así al comercio, al 
consumidor y al conjunto de la ciudad.
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»» Políticas de “Cero desperdicios y no contaminación”, apuesta por el producto de “Km 
0”, compras agrupadas de energía, productos de segunda mano, mejora de la gestión 
del reciclaje y la reutilización de mercancías o acciones para alargar la vida útil de los 
productos son necesarias para que el sector pueda ofrecer productos y servicios que 
tengan un impacto mínimo en el medio ambiente y en la sociedad. En definitiva, poder 
ofrecer un consumo responsable, más sostenible y ético.

La iniciativa “DENDATU” debe dar ese paso y apoyar al comercio local en el camino 
hacia la sostenibilidad, impulsando la red de mercados locales de productos, las 
cooperativas de consumo responsable y de proximidad, como apuesta por reactivar 
nuestro comercio.
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HOSTELERÍA
GENERADORA DE EMPLEO

 La hostelería es un importante sector para nuestra ciudad que genera miles de 
empleos a donostiarras que han hecho de la restauración su profesión.  

 Nuestra  cultura gastronómica es una de las grandes señas de identidad de San 
Sebastián y es conocida y reconocida en todo el mundo. Desde los restaurantes con 
estrellas y soles a los pequeños  bares de nuestros barrios; de la alta cocina, a nuestros 
pintxos, todos representan nuestra cultura gastronómica.

 Es el momento de reclamar nuestro liderato en la excelencia gastronómica   
basando nuestra propuesta en la formación. No solo lo la alta formación que puede 
estar ya cubierta, sino la formación de base, ayudando a conseguir personal bien 
formado a los establecimientos de la ciudad que lo necesiten.

FORMACIÓN DE CALIDAD
»» Prestigiar el oficio hostelero, formar en calidad y conocimiento, apoyar a sectores 
con dificultades el acceso y la formación a una profesión prestigiada.

SOSTENIBILIDAD 
MEDIOAMBIENTAL

 
»» Integrar de forma natural la sostenibilidad medioambiental con el máximo 
aprovechamiento de los alimentos y desperdicio Cero, valorando la cocina tradicional, 
que se basa en el aprovechamiento. 

»» Seguir implementando acciones para impulsar sistemas de devolución y retorno, y 
promover la eficiencia energética en los establecimientos.
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SOSTENIBILIDAD SOCIAL
 

»» Incrementar los servicios de transporte público en horario nocturno, para facilitar 
la vuelta a casa tras la jornada laboral de todos los trabajadores y trabajadoras del 
sector hotelero, apoyando, además, la contratación de aquellos y aquellas trabajadores 
y trabajadoras con mayores dificultades para el acceso al empleo, siempre con previa 
formación.

»» Proyectos específicos para el recambio generacional de aquellos que serán nuestras 
estrellas del futuro.

»» Cumplir con la obligación aprobada por el Gobierno de España de ofrecer a la clientela 
agua de grifo para su consumo, sin coste económico alguno por tal concepto.

DONACIÓN DE ALIMENTOS
»» Planteamos la cesión de los excedentes que no vayan a ser vendidos por bares 
y restaurantes de la ciudad a las entidades que se consideren oportunas para la 
utilización de los mismos.
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SAN SEBASTIÁN, 
DESTINO DE TURISMO
UN TURISMO EQUILIBRADO, REGULARIZADO Y SOSTENIBLE

 El turismo es un sector históricamente importante en nuestra ciudad. Supone una 
parte significativa tanto de la economía donostiarra como de la creación de empleo, 
también en el conjunto del territorio de Gipuzkoa.

 Nuestro auténtico reto es que las actividades de este sector sean sostenibles 
y compatibles con la vida cotidiana de San Sebastián y de su ciudadanía. Es preciso 
tener en cuenta que las actividades vinculadas al turismo son fuente de desarrollo 
económico y de creación de empleo en San Sebastián, alcanzando ya el 14% del PIB de 
la ciudad.

»» Los Socialistas Donostiarras apostamos por un turismo equilibrado, vinculado a 
las señas de identidad donostiarras, a su patrimonio natural y cultural, a su manera 
de vivir. Un turismo que sea modelo de referencia basado en la calidad y no en la 
cantidad. Y siempre preservando el equilibrio entre la vida cotidiana y la integración de 
las personas visitantes en nuestro entorno físico y social.

 La convivencia armónica con vecinas y vecinos será la base de un destino turístico 
atractivo y de calidad, configurándolo como nuestra seña de identidad.

»» Limitar la creación de nuevos hoteles no sólo en la Parte Vieja, sino también en barrios 
como el Centro, Gros, Amara,  Amara Berri y Antiguo. Y, con la revisión del Plan General 
de Ordenación Urbana, prohibir la transformación de suelos residenciales en espacios 
hoteleros, limitándolos a los suelos terciarios o dotacionales sin uso o adscripción. Con 
esta medida, se contribuye a la defensa de los usos como viviendas, tan necesarias en 
San Sebastián, de los espacios ya construidos y de los que se puedan construir.

»» Planteamos racionalizar la oferta de plazas hoteleras y de apartamentos turísticos. 
En colaboración con el sector, proponemos combatir el intrusismo y los alojamientos 
ilegales, implantando normativas y medidas para respetar horarios y normas 
urbanísticas siempre para respetar y garantizar el descanso y la calidad de vida de la 
ciudadanía donostiarra.
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»» San Sebastián, destino respetuoso. Respetuoso con nuestra idiosincrasia, con la 
ciudadanía, con el medio ambiente, con el espacio público, desde las iniciativas locales 
y alineadas con el proyecto del conjunto de la Ciudad.

»» Creación del carnet “Donostia Gozatu” con accesos preferentes y descuentos en 
actividades, equipamientos culturales, eventos deportivos, musicales, etc. Que sean los 
y las donostiarras público preferente a la hora de disfrutar de los eventos y actividades 
que genera la ciudad.

»» Mejorar las conexiones mediante transporte público con los aeropuertos de 
Hondarribia, Vitoria-Gasteiz, Biarritz y el propio Loiu-Bilbao.  Ello redundará en la mejora 
de las opciones de la ciudad en la economía global y supranacional, favoreciendo el 
mantenimiento y creación de empresas y empleos de calidad y competitivos en nuestro 
territorio.

»» Desarrollar un Decálogo de Buenas Prácticas, implicando a todos los agentes y actores. 
Esta herramienta debe contribuir a centrar la actividad turística en la sostenibilidad 
medioambiental y social.

»» Fomentar la formación y asesoramiento a las y los guías locales para potenciar un 
“Turismo Km 0”. Se trataría de trabajar por un espacio público no saturado físicamente, 
potenciar espacios nuevos y reforzar el conocimiento de nuestros hábitos culturales y 
vitales.

»» Aprobar un Decreto Municipal para restringir la movilidad de grupos guiados por 
determinadas zonas y horas. Especialmente, en la Parte Vieja y en los paseos marítimos, 
dónde se limitará la capacidad de estos grupos a un máximo de 20 personas.

»» Impulso del Turismo Verde, acompañando y asesorando a las y los emprendedores 
que decidan, bajo criterios de sostenibilidad, crear un espacio activo potenciando 
nuestro entorno natural.

»» Apuesta decidida por la implantación de la Tasa Turística, como ya existe desde 
hace tiempo en otros destinos nacionales e internacionales. Esta tasa será fruto de un 
diálogo y un consenso entre los agentes implicados y las administraciones competentes. 
Es imprescindible para afrontar las inversiones que continúen mejorando la calidad de 
nuestra ciudad, y no solo en lo físico, sino también en las actividades culturales, festivas 
o en los servicios públicos.
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CIUDAD 
MÁS VERDE
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SAN SEBASTIÁN VERDE
APUESTA POR LA ACCIÓN CLIMÁTICA

 Apostar por la neutralidad climática en el año 2050, requiere que trabajemos 
de manera urgente en la descarbonización de nuestra economía, la resiliencia y la 
adaptación de nuestro territorio y de nuestros municipios al cambio climático. Eso 
se traduce en una mejor calidad del aire, el suelo y el agua que consumimos, con la 
consiguiente mejora tanto de la salud como del bienestar de la ciudadanía donostiarra.

 La lucha contra el Cambio Climático es una de las prioridades del Plan SS KLIMA 
2050. Los Socialistas Donostiarras, que hemos gestionado la puesta en marcha de 
este plan, revalidamos nuestro compromiso por una San Sebastián que promueva la 
protección del medio ambiente, la transformación del sistema productivo y, al mismo 
tiempo, el progreso y el bienestar de todos los donostiarras.

»» Trabajaremos por la adaptación de San Sebastián en la lucha contra el cambio 
climático a través de las llamadas Infraestructuras Verdes, la conservación de 
nuestra biodiversidad y de los grandes pulmones verdes presentes en nuestra ciudad, 
mejorando entornos como Lau Haizeta, Cristina Enea, Ametzagaina, Miramon, parque 
fluvial de Txomin, Ulia, Urgull y monte Igeldo.

»» Trabajaremos en la conexión de dichos pulmones verdes a través de nuevas 
infraestructuras verdes y la renaturalización de nuestra ciudad, reforzando las 
inversiones en estas áreas, mejorando el bienestar de nuestra ciudadanía al ser 
espacios purificadores de la calidad del aire y que permiten revertir los efectos de las 
llamadas islas de calor.

»» Continuar con el mantenimiento adecuado de nuestros Parques y Jardines, con más 
arbolado, más zonas verdes, mejorando la jardinería, como hemos venido haciendo la 
pasada legislatura con el espectáculo de los narcisos amarillos del Paseo de Francia, la 
pradera de flores de Miraconcha y otras actuaciones.

»» Cuidar los entornos verdes, como el Parque de Ametzagaina, el Bosque de Miramon, 
o los montes de Urgull, Ulia e Igeldo, lugares de esparcimiento y paseo de nuestros 
vecinos. Una mejora de sus accesos, de la iluminación y de la limpieza harán de esos 
lugares unos espacios más habitables, seguros y atractivos para su utilización.
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»» Cuando se proceda a la urbanización de nuevos territorios, se utilizarán nuevos 
suelos y pavimentos, con materiales reciclados, introduciendo en los pliegos municipales 
criterios de sostenibilidad.

»» Planteamos mejorar los porcentajes de reciclaje y optimización en la recogida de 
residuos, que en los últimos años no avanzan adecuadamente. Ello no impide seguir 
siendo una de las comunidades con los ratios más altos de reciclaje pero, teniendo 
una buena posición, son necesarios esfuerzos especiales por mejorarlos, sobre todo el 
contenedor de materia orgánica, y subir aún más los porcentajes en los contenedores 
amarillo (envases), verde (vidrio) y azul (papel y cartón).

»» Impulsar la recogida selectiva de la materia orgánica a través del 5º contenedor 
cerrado y aumentando las actuales bonificaciones en un 5% para incentivar a la 
ciudadanía.

»» Implementar sistemas de recogida selectiva de más fracciones como las pilas, las 
cápsulas de café y el servicio de recogida domiciliaria de voluminosos, que es necesario 
mejorar y ampliar. 

»» Se aprobará un plan de recogida específico con los comercios y hostelería local.

»» Crear una red de mini-garbigunes de proximidad en los diferentes barrios, para 
maximizar la reutilización y el reciclaje, haciendo cómodo a la ciudadanía su depósito 
en proximidad.
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APOSTAMOS POR UNA 
TRANSICIÓN ENERGÉTICA 
SOSTENIBLE, VERDE Y JUSTA 
PARA SAN SEBASTIÁN

 Es una nueva cultura energética basada en el impulso de las energías renovables, 
el autoconsumo y la generación distribuida, que nos permitan asegurar un “mix de 
energías renovables” que dé respuesta a las necesidades de la ciudadanía, de las 
empresas y del conjunto del territorio, reduciendo la alta dependencia energética 
del exterior bajo modelos participativos con la finalidad de democratizar el uso de la 
energía.

»» Creación de nuevas Comunidades Energéticas en barrios y polígonos industriales de 
San Sebastián. Para ello, se pondrán a disposición los tejados de los edificios municipales 
para posibilitar el desarrollo de este plan. Sería un plan a desarrollar en edificios del 
Distrito Este, Añorga, polígonos industriales, etc.

»» Extender el sistema District Heating a zonas colindantes de Txomin Enea a zonas 
como la ciudad deportiva de Anoeta.

»» Apostamos por la Economía Circular, como modelo de crecimiento económico 
sostenible y motor de creación de empleo. Se trata de consolidar a San Sebastián 
como ciudad sostenible y referente en economía circular, generando oportunidades de 
empleo especialmente para nuestros jóvenes, mejorando la competitividad de todos 
nuestros sectores económicos, y mejorando la calidad de vida y el bienestar de nuestra 
ciudadanía.

El comercio donostiarra ya está comprometido con el medio ambiente, como 
lo demuestra el programa “Dendatu” que los Socialistas Donostiarras impulsamos. 
Queremos dar un paso más y apoyar a nuestro comercio en el camino hacia la 
sostenibilidad, impulsando la red de mercados locales de productos, las cooperativas de 
consumo responsable y de proximidad, como apuesta por reactivar nuestro comercio.

»» Fomento de las redes de consumo responsable de segunda mano.
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» Alimentación circular, sostenible, de proximidad, Una cadena alimentaria sostenible 
para consumidores, productores y también por el clima y el medio ambiente, reforzando 
el producto local, de temporada y ecológico.

»» Apuesta por la innovación en materia de transición ecológica vinculada a la nueva 
estratégica de crecimiento sostenible que queremos para San Sebastián. Por ello, 
dentro del programa Talent House incluiremos la innovación ecológica, como eje 
adicional.

»» Apostamos por el conjunto de pequeñas y medianas industrias que hay en la ciudad 
vinculadas a la economía circular y al sector del reciclaje, que demandan ya una 
respuesta de la administración que les permita comercializar sus productos reciclados 
en condiciones óptimas. Por ello, apostamos por la compra pública verde, circular 
y sostenible en todos los procesos de licitación favoreciendo el uso de materiales 
reutilizados, reciclados y de base circular y, con ello, la entrada en el mercado de los 
productos y servicios de las industrias del reciclaje.

»» Reforzaremos la Educación y la Formación, elementos clave para disponer de talento 
y de recursos humanos en la construcción de ciudades y sociedades sostenibles de 
futuro, contando con las universidades y centros tecnológicos que están en nuestra 
ciudad: CEIT, CIDETEC, Fundaciones Naturklima, Mubil, ZIUR, UPV, Deusto, etc.

»» Se implantará la política de compensación de huella de carbono en los grandes 
eventos culturales, deportivos y turísticos de la ciudad.

MOVILIDAD
NECESIDAD DE UN PLAN DE MOVILIDAD

 La Movilidad es una de las materias que reclama un cambio sensato y consensuado. 
Por ello, creemos que San Sebastián debe hacer una apuesta clara por una movilidad 
funcional teniendo en cuenta a todos los agentes vinculados ella.

 Es necesario favorecer e incrementar el uso del transporte público; hay que 
seguir extendiendo la red de bidegorris, especialmente a los barrios altos de la ciudad; 
fortalecer el servicio público de Dbizi; extender las llamadas “zonas 30” y, en consenso 
con vecinos y comerciantes, desarrollar nuevas peatonalizaciones. Y ello sin olvidar 
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que la nueva legislatura será la de puesta en servicio de la Pasante del Topo, en cuyo 
desarrollo los socialistas hemos sido protagonistas.

 Los Socialistas Donostiarras apostamos por el diálogo y el acuerdo para el 
desarrollo de todas las cuestiones relacionadas con el tráfico y la movilidad. Es preciso 
recuperar la interlocución con los agentes públicos, entidades y asociaciones del sector. 
Debemos trabajar en conseguir objetivos compartidos que logran un tráfico peatonal, 
ciclista y rodado eficiente, fluido, equilibrado y sostenible.

 
Es también necesario acometer un control de las zonas de aparcamiento de las 

autocaravanas en la ciudad, para que las personas que acuden a visitarnos se instalen 
en las zonas específicas para autocaravanas, y no ocupen zonas de aparcamiento 
“ordinario” en la ciudad.

 Las consecuencias de políticas sin el consenso necesario las ha padecido la 
ciudad de San Sebastián con unos cambios de tráfico en el Centro urbano que más 
que solucionar la movilidad la ha complicado de manera significativa, con el consiguiente 
enfado ciudadano.  Es el momento de llevar a cabo un Plan de Movilidad consensuado.

DBUS
La compañía del tranvía de San Sebastián siempre ha estado a la vanguardia del 

transporte público urbano. Sin embargo, los últimos cambios de tráfico realizados en la 
ciudad han afectado negativamente a su puntualidad y la calidad de los servicios.

DBUS necesita un PLAN ESTRATÉGICO 2023-2030 que haga del servicio municipal 
de autobuses una alternativa solvente, que cumpla las frecuencias de las diferentes 
líneas y que amplíe horarios para facilitar la vida de las y los donostiarras. Actualmente, 
la inmensa mayoría de los barrios tienen su último servicio nocturno entorno a las 22.00 
horas durante más de 9 meses al año.

»» Los Socialistas Donostiarras proponemos que el servicio de Dbus se amplíe hasta 
las 23.00 horas en todos los barrios y que se prolongue hasta las 24.00 horas en los 
barrios de mayor densidad de población. Ello beneficiará a trabajadores y trabajadoras, 
estudiantes o a quienes acuden a eventos culturales o festivos, accediendo al transporte 
público en horarios más adecuados.
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»» Los desarrollos de Eskuzaitzeta, Atotxaerreka, Garbera y polígonos industriales 
deben contar, de manera coordinada con el resto de instituciones, del correspondiente 
servicio de transporte público, facilitando la movilidad de las muchas personas que 
diariamente se trasladan a trabajar a los mismos, ofreciendo una alternativa al uso del 
vehículo privado.

»» Con el objetivo de ser esa alternativa viable frente al vehículo privado, proponemos 
también estudiar la modificación de la línea de autobús en la zona de Pagola, para 
que los nuevos desarrollos en los que están viviendo allí tengan acceso cercano al 
transporte público.

»» Este Plan debe recoger un análisis real de los ejes Este-Oeste, así como evaluar la 
recuperación de la calle San Martín, en la zona del Buen Pastor solo para el transporte 
público, para garantizar la calidad del servicio, tanto en tiempos como en frecuencias. 
Ello ayudaría a descongestionar la calle Urbieta, cuyo carril está sobreexplotado y 
suprimiría el peligroso cruce que se ha generado hacia la calle San Martín.

En este Plan, la opinión de las propias trabajadoras y trabajadores de Dbus es 
muy importante para conocer directamente las disfunciones y errores de las últimas 
propuestas.

ZONA DE BAJAS EMISIONES
 En relación con la obligación de establecimiento de una la Zona de Bajas Emisiones 

(ZBE) a la que está obligado el Ayuntamiento de San Sebastián, y en atención a los 
estudios que se han venido realizando en este sentido desde el consistorio, los socialistas 
donostiarras, a la vista de que San Sebastián es una ciudad en la que la calidad del aire 
es, en términos generales, buena, y en la que se está impulsando la descarbonización 
y se apuesta por el transporte público y otros medios alternativos al vehículo privado, 
proponemos:

»» El establecimiento de una Zona de Bajas Emisiones que, en un primer estadio, 
2023, sea limitada, de la Parte Vieja de la Avenida y desde la Calle Hernani hasta 
la Calle Oquendo, ya que el “hito” que va a suponer para la movilidad la puesta en 
funcionamiento del metro exige una necesaria previa planificación.
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»» Que posteriormente en un marco temporal que abarque hasta 2030, y una vez 
formulado el Plan de Movilidad que proponemos en el que, insistimos, se deberá 
estudiar la movilidad de la ciudad a la vista de la entrada en funcionamiento del metro, 
ir ampliando la Zona de Bajas Emisiones con criterios de progresividad y expansión 
territorial, y todo ello, regulando la entrada de los vehículos privados en la misma en 
atención a su etiquetado y antigüedad, y por supuesto, con las excepciones que la 
normativa que en atención a circunstancias personales ineludibles que pudieran 
concurrir.

»» Que estas cuestiones sean tratadas, y en la medida de lo posible consensuadas, en 
la mesa de movilidad que se debe reactivar para evitar improvisaciones que deriven en 
situaciones como las que vive actualmente la movilidad de San Sebastián.

La implantación de la ZBE deberá ir acompaña de un nuevo impulso al transporte 
público sostenible y al fomento de la movilidad alternativa no contaminante con la 
apuesta por “bidegorris” o espacios públicos que permitan el desplazamiento a pie 
(Boulevarizaciones, creación de grandes espacios públicos, movilidad vertical etc.)”

RECUPERACIÓN 
DE ESPACIOS URBANOS
Dentro de nuestras políticas de regeneración urbana de San Sebastián intentando 
evitar la trasformación de espacios no artificializados y posibilitando la recuperación 
y puesta a disposición de la ciudanía, para su disfrute, de grandes espacios públicos 
proponemos:

»» Aprovechando el soterramiento del topo y la desaparición de la estación de Easo, 
ganar un nuevo gran espacio público libre de edificación y así, por un lado, crear un gran 
Boulevard que desde la Plaza Easo avance en dirección a Errondo, y por otro lado, hacia 
el río, poder crear un nuevo gran espacio público que dando continuidad a los actuales 
parques Menchu Gal y Araba configure una gran zona descongestionada en el centro 
de la ciudad en el que se podrá ubicar un equipamiento comunitario integrándolo en el 



42

espacio ganado.

»» Acometiendo el remate del paseo marítimo de San Sebastián, en Sagües, recuperar 
para el disfrute de la ciudadanía un espacio actualmente infrautilizado transformándolo 
en un gran espacio público rematado e integrado en la falda de Ulia con una zona 
escalonada “en conexión” con la que existe en el otro extremo de la ciudad, en el peine 
de los vientos, permitiendo la boulevarización de la zona hacia el paseo de la Zurriola, 
creando espacios verdes, jardines, parque para niños, y reorganizando el espacio 
dirigido a hostelería. Respetando el espacio diáfano polivalente para conciertos y otras 
actividades.  

»» Aprovechado el soterramiento de la estación de Renfe, en la trasera de Tabakalera 
y entre esta y el Paseo de García Lorca, crear una gran plaza pública, un nuevo espacio 
ciudadano, rematando así con un parque la reordenación que se está produciendo en 
la zona uniendo, además, de forma “amable” el barrio de Egia con la zona del río y el 
centro de la ciudad.

»» De la mano de la regeneración urbana que proponemos en la zona de Mundaiz con 
la creación de un “Urban District” en donde además de alojamientos y actividades 
vinculadas a la cultura y la industria, con restaurantes y otros servicios, abogamos por 
la integración de la zona con el Parque de Cristina Enea y Tabakalera creando espacios 
libres de edificación que urbanísticamente se vinculen tanto con el parque, como con la 
nueva plaza que proponemos se cree sobre el soterramiento de la estación de Renfe, 
descongestionando la zona y posibilitando su encuentro con  el rio.

»» Regeneración de la zona de la “gasolinera” de Martutene con la creación de un 
boulevard en el barrio, reordenando el tráfico y creando así un nuevo espacio público 
para el disfrute de los ciudadanos del barrio mejorando la accesibilidad a la Ikastola 
“Arantzazuko Ama”.

ZONAS PEATONALES
Apostar por Ciudades más verdes, con aire más limpio, sin humos, mejorando las 

zonas verdes y peatonales es un objetivo esencial de las políticas de movilidad urbanas 
del siglo XXI.
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San Sebastián fue pionera con la peatonalización de la Parte Vieja, con los ejes 
peatonales de Getaria-Churruca-Elkano, Reyes Católicos-Buen Pastor y otros.

Es el momento de abordar actuaciones similares en otros espacios, mejorando el 
entorno y la calidad de vida de sus residentes, reduciendo el ruido y la contaminación 
que generan los vehículos.

»» Los Socialistas Donostiarras proponemos mejoras peatonales en la Plaza de 
Gipuzkoa, generando una gran manzana urbana desde el Boulevard a la Avenida de la 
Libertad. El traslado de las paradas de los autobuses interurbanos es una oportunidad 
para poner en valor el conjunto arquitectónico del entorno y los jardines diseñados por 
Pierre Ducasse.

»» Tras la reversión de los cambios de tráfico de la calle San Martin y Zubieta, Proponemos 
la peatonalización de la calle Larramendi y Garibai.

»» Planteamos la conexión entre la calle Gregorio Ordóñez y el centro comercial Arcco, 
generando un nuevo nexo entre Amara Berri y Riberas de Loiola y mejorando el atractivo 
comercial del espacio.

»» En Ondarreta, peatonalizaremos el Paseo Eduardo Chillida, dando continuidad al 
paseo litoral hasta su conexión con el Peine del Viento. 
»» En Gros, proponemos la peatonalización del tramo de la calle Padre Larroca contiguo 
a la iglesia de San Ignacio, así como desarrollar una peatonalización integral de la calle 
Carquizano.

»» Proponemos cubrir la trinchera ferroviaria de Riberas de Loiola. Para ello, será 
necesario llegar a acuerdos con los Gobiernos Central (Adif) y Vasco (ETS) y llevar 
adelante la construcción del Intercambiador. Cubriendo las vías, se podrá completar la 
segunda fase del Jardín de la Memoria.

BICICLETAS Y RED DE BIDEGORRIS
Es necesario mejorar la seguridad de la circulación de bicicletas y no solo para sus 

usuarios y usuarias, también para los peatones, evitando situaciones indeseadas.
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»» Proponemos extender al conjunto de barrios de la ciudad el servicio de alquiler de 
bicicletas Dbizi.

»» Integraremos el servicio de Dbizi a sistema Mugi.

»» Proponemos incrementar la red de bidegorris. Debemos priorizar la conexión entre 
el barrio de Gros y Ategorrieta, incorporando un carril bici consensuado en el marco del 
Consejo Asesor de Movilidad. Esta conexión con el Este de la ciudad es imprescindible 
para mejorar la movilidad ciclista desde el Centro a los diferentes barrios del Este de 
la ciudad, conexión Bidebieta-Trintxerpe.

»» Además es necesario el mantenimiento adecuado de la red de bidegorris ya 
existente y por ello, planteamos que un mínimo del 5% del presupuesto de asfaltados 
se destinen a la mejora de la red ciclista.

APARCAMIENTOS
Es imprescindible una política aparcamiento funcional y eficaz, como base para 

una movilidad fluida y sostenible.

»» Proponemos recuperar como aparcamientos para residentes algunos de los actuales 
estacionamientos que la ciudad tiene en rotación, respondiendo así a las peticiones 
del vecindario y contribuyendo con ello a reducir el tránsito de vehículos de paso por 
las zonas centrales muchas veces congestionadas y que perturban la circulación 
de autobuses y taxis. Por ello, planteamos transformar en parkings exclusivos para 
residentes los del Boulevard, Plaza Easo, Plaza del Buen Pastor y Plaza del Chofre. Son 
aproximadamente 700 plazas las que se pueden poner al servicio de las personas 
residentes de Parte Vieja, Centro o Amara.

Es evidente la necesidad de buscar soluciones de aparcamiento en los accesos a 
la ciudad, reduciendo así su presencia y evitando colapsos en determinadas fechas.

»» Planteamos un Plan de Aparcamientos Disuasorios, así como la construcción de 
parkings junto a las estaciones ferroviarias de cercanías. Y no solo soluciones soterradas, 
sino apostar por los aparcamientos de superficie en altura. Se podrían habilitar en 
zonas como Illunbe, Matigotxotegi, Loiola-La Salle, Campo de Herrera junto al futuro 
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campo de Merkear, Ibaeta, y otras que surjan desde el Consejo Asesor.

»» Finalmente, no podemos olvidarnos del problema de aparcamiento en la zona 
hospitalaria. Es preciso un parking que resuelva las necesidades de estacionamiento de 
los y las trabajadores y de quienes, a diario, se dirigen a consulta o a visitar a personas 
ingresadas: Para ello, es imprescindible un pacto con Osakidetza para encontrar una 
solución satisfactoria para todas y todos en el entorno de Illunbe. 

TAXIS
En los últimos tiempos, las carencias de un servicio de taxi acorde con las 

necesidades de San Sebastián son más que evidentes, generando quejas por parte 
de la ciudadanía y de quienes nos visitan.

»» Desde el diálogo y el acuerdo, proponemos elaborar un nuevo Plan del Taxi. Un Plan 
para su modernización, impulso y digitalización que atienda, de forma adecuada, las 
demandas y necesidades de las y los donostiarras. Por ello, es necesaria la creación de 
una aplicación (app) que mejore el servicio y la oferta.

»» Es preciso poner en funcionamiento real la totalidad de las licencias existentes. Una 
ciudad como San Sebastián no puede permitirse el lujo de tener aproximadamente 50 
licencias inoperativas.

TRANSPORTE VERTICAL
En Transporte Vertical, defendemos una gestión que se adapte de forma más 

adecuada a las necesidades de las vecinas y los vecinos.

»» Los horarios de funcionamiento de ascensores, rampas y escaleras mecánicas 
deben ajustarse a las realidades laborales de muchas y muchos donostiarras. Su 
funcionamiento empezará a las 06,30 horas y se prolongará hasta las 24.00 horas en 
invierno y hasta la 01.00 horas en verano y fiestas.

»» Velaremos por la ejecución por parte de Eusko Trenbide Sarea (ETS), del ascensor 
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que comunique la calle Autonomía con la calle de la Salud, o con la zona alta de San 
Roque.

»» Planteamos la construcción de un sistema de transporte vertical que, de servicio a 
la comunicación en el Camino de la Ermita, en Altza.

»» Desarrollar la construcción del proyectado ascensor entre la calle Escolta Real y el 
Paseo de Heriz.

»» Otro ascensor, sin coste para el Ayuntamiento al estar incluido en la operación de 
San Bartolomé Munoa, conectaría la calle San Bartolomé, en la trasera del Palacio de 
Justicia, con la cuesta de Aldapeta.
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UNA CIUDAD MÁS LIMPIA
 San Sebastián es una ciudad limpia. No es una afirmación gratuita. La calidad de 

nuestros servicios de limpieza y el esmero que se pone en un mantenimiento óptimo de 
San Sebastián es un aspecto que valoran, y mucho, quienes se acercan a la ciudad a 
visitarnos. Prueba de ello son los galardones que San Sebastián acumula reconociendo 
sus resultados en materia de limpieza, gestión de residuos o cuidado de sus playas. De 
hecho, junto con Oviedo, somos la ciudad que mayor número de galardones suma en la 
materia.

 Ello no quiere decir que no se pueda y que se deba mejorar. Los donostiarras 
somos muy exigentes con un buen mantenimiento de nuestras calles y vías públicas. 
San Sebastián no es ajena a situaciones, cada vez más frecuentes, de incivismo y 
comportamientos inadecuados que generan problemas de suciedad en las calles: 
botellones, aglomeraciones festivas, grafitis, etc.

 San Sebastián es una ciudad que sigue creciendo y suma nuevos espacios públicos 
que mantener, cuidar, limpiar. Para atender esas nuevas necesidades sería preciso un 
progresivo aumento del presupuesto que la ciudad destina al Mantenimiento y a las 
Vías Públicas.

PROPUESTAS:

»» Refuerzo de las campañas de asfaltado, priorizando las actuaciones en las vías 
principales y más transitadas, al tiempo que se realiza un estudio barrio por barrio de 
las necesidades de asfaltado y bacheo en las vías urbanas.

»» Desarrollar una campaña de arreglo, pintado y acondicionamiento del mobiliario 
urbano: bancos, papeleras, farolas etc. y, especialmente, de los parques infantiles.

»» Aumentar el número de papeleras de reciclaje en toda la ciudad. Planteamos más 
papeleras también para la Parte Vieja, solventando los problemas propios de una zona 
de calles estrechas.

»» Reforzar las brigadas de limpieza de graffitis y la vigilancia por parte de la Guardia 
municipal, para identificar a los autores. Dotar a la empresa de limpieza de los medios 
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adecuados para el borrado de estas pintadas y crear una unidad específica en la 
Guardia Municipal para velar por el cumplimiento de las ordenanzas, especialmente las 
de civismo.

»» Ampliar el presupuesto para el mantenimiento de parques y jardines. Continuar con 
la mejora de la jardinería y las actuaciones en parques y jardines en todos los barrios, 
contando la participación vecinal, mejorando los espacios verdes y creando nuevos 
diseños florales. Mejora de la diversidad y riqueza botánica. Planteamos programas 
como un festival anual de jardinería, bajo la denominación “Lorealdia”.

 
Estos años, experiencias como la plantación de narcisos amarillos en el Paseo 

de Francia y en otras zonas de la ciudad, como la Plaza Lapurdi, parque de Otxoki o 
Riberas de Loiola; la creación de la pradera de flores en Miraconcha o el reparto a la 
ciudadanía de las plantas y flores que se retiran de los jardines, han sido fiel reflejo de 
nuestra idea de “hacer ciudad”.

»» Establecer un servicio de vigilantes en los parques para su correcto control y 
mantenimiento, así como para su uso compartido de forma cívica.

»» Prestar especial atención al plan de poda anual de árboles en toda la ciudad, 
realizándolo en las fechas adecuadas de otoño-invierno y acometiendo con urgencia 
las zonas con más problemas para el vecindario con un estudio barrio por barrio del 
arbolado procurado evitar, siempre que sea posible, su tala.

»» Actualizar el catálogo de árboles protegidos de la ciudad e identificarlos con señalética 
que informe de su especie y otros datos que los ponga en valor como patrimonio natural 
de la ciudad.

»» Proponemos llevar a cabo un plan de mejora integral del parque de Ametzagaina,. 

»» Mejoraremos el mantenimiento de Urgull, Ulia, Miramon para poner “en valor” esta 
zonas verdes de la ciudad.

»» En cuanto a las playas, la prioridad es mantenerlas en perfectas condiciones. Se ha 
concluido la reforma de las cabinas colectivas de Ondarreta y La Concha. Proponemos 
la renovación de los gabarrones por unos nuevos y con mejores características. 
También planteamos continuar con la retirada de piedras en Ondarreta, que está 
mejorando sustancialmente el arenal; ordenar de manera sensata los usos deportivos 



49

y la seguridad de los bañistas.

»»  Presencia de Guardia Municipal en las playas no solo atendiendo a la seguridad sino 
al cumplimento de las ordenanzas de las mismas.

»»  Mejorar la eficiencia energética del alumbrado público de la ciudad.

»»  Estudio de la mejora de la iluminación en barrios como Gros. 

»» Mejora de la accesibilidad en todos los barrios de la ciudad con rebajes de las aceras 
en los pasos de peatones .

»» Instalación de semáforos sonoros .
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MÁS EQUIDAD  
Y 
COHESIÓN



51

 La cohesión social y el equilibrio territorial entre los barrios que conforman San 
Sebastián es una prioridad de nuestra acción y nuestro compromiso político, y un sello 
de identidad de la actuación de los y las Socialistas Donostiarras desde siempre.

 Como Socialistas Donostiarras, nuestra defensa será siempre por y para unos 
servicios públicos de calidad. Unos servicios sociales y asistenciales, servicios sanitarios 
públicos y servicios educativos de calidad.

»» Queremos una ciudad comprometida en la lucha contra las desigualdades sociales. 
Para que mujeres y hombres vivan y trabajen en igualdad, sin la discriminación de género 
que aún sigue vigente. Para que las actitudes sexistas y machistas desaparezcan por 
completo. Para que las nuevas generaciones se eduquen y vivan desde el respeto y la 
erradicación de los abusos. Para combatir la brecha de la desigualdad social, que es 
la perversa herencia de las últimas crisis económicas, agravadas por la pandemia y la 
guerra de Ucrania, con políticas activas de creación de empleo, de inserción laboral para 
jóvenes y parados de larga duración y de solidaridad con quienes más lo necesitan. Para 
lograr que nuestros mayores, en una sociedad donostiarra cada vez más envejecida, 
no se sientan solos y abandonados, ofreciéndoles toda la ayuda social y asistencial que 
necesitan para sentirse miembros de la comunidad a la que tanto han aportado a lo 
largo de sus vidas.

SANIDAD
 La Sanidad pública es, en este momento uno de los principales instrumentos de 

cohesión ciudadana. Los servicios sanitarios en una ciudad con una población que en 
su gran mayoría supera los 50 años de edad. son imprescindibles para la salud física y 
mental de la ciudadanía y desde el Ayuntamiento no se puede mirar para otro lado.

 La salud no son solo los hospitales o los grandes centros sanitarios. La salud es, 
sobre todo, la atención primaria.

»» Defendemos que en todos los barrios estos servicios tengan un horario de 08:00 a 
20:00 horas. 

»» Proponemos dotar a Loiola- Txomin Enea- Martutene de un ambulatorio que de 
servicio a Loiola y a toda la vega del Urumea. El Ayuntamiento pondrá a disposición de 
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Osakidetza el suelo y las condiciones necesarias para la implantación el ambulatorio, 
como ya hizo en su momento en Aiete o en La Bretxa.

»» Defender la excelencias y referencialidad de la OSI Donostialdea, manteniendo 
e incluso aumentando sus especialidades médicas. Asimismo, debe mantenerse 
Onkologikoa como centro de referencia en el tratamiento del cáncer y llevar a cabo su 
plena integración en Osakidetza.

»» Promover los hábitos saludables en la ciudadanía donostiarra. Trabajando junto con 
las asociaciones y profesionales el cuidado de la salud mental. 

»» Implantar, mediante un convenio con la Diputación Foral de Gipuzkoa, un servicio 
específico de atención psicológica para jóvenes donostiarras. 

ACCIÓN SOCIAL
 En este contexto, las y los Socialistas Donostiarras trabajaremos para conseguir 

que los servicios sociales municipales desarrollen políticas que garanticen la calidad 
de vida a la que toda persona, por el hecho de ser ciudadana, tiene derecho con 
independencia de su edad, origen, estado de salud o circunstancias.

 Fortalecer los Servicios Sociales de Atención Primaria, con un enfoque preventivo 
y comunitario y con perspectiva de género, con una estrategia propia y una financiación 
adecuada, adaptados al territorio y la comunidad y capaz de generar interacciones 
compartidas con otros sistemas, como los de salud, garantía de ingresos y empleo.

 Proponemos la puesta en marcha de las siguientes medidas:

»» Políticas de nuevos cuidados orientadas a que todas las personas puedan seguir 
viviendo en sus domicilios el mayor tiempo posible con las mayores prestaciones y con 
la mayor calidad de vida y autonomía. Este será el objetivo principal de nuestra política 
en Acción Social.

»» Elaboración de un nuevo plan de cuidados, de acompañamiento y de lucha contra las 
soledades no deseadas. Un plan que fortalezca la coordinación entre los sistemas de 
salud y de servicios sociales, con el objeto de priorizar la atención y los cuidados en el 
entorno, de las personas mayores y dependientes.
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»» Potenciar el Servicio de Ayuda a Domicilio, con carácter comunitario, desarrollando 
programas zonales de ayuda a domicilio en colaboración con los agentes comunitarios.

»» Continuar con los programas de mejoras de accesibilidad a las viviendas, incorporando 
ascensores en donde no los tengan, y también dentro de las viviendas. Ayudando en la 
mejora de baños y cocinas. En función de su renta

»» Fomentar el cuidado profesional con respecto de los cuidados primarios en el seno 
familiar para evitar que estos se conviertan, de manera muy generalizada, en una 
tarea que recae exclusivamente sobre las mujeres.

»» Puesta en marcha de un programa para combatir la soledad no deseada de personas 
mayores y con baja autonomía.

»» Donostia/San Sebastián debe ser también una “Ciudad Cuidadora”. Poner los 
cuidados en el centro de nuestras políticas para poder avanzar en una sociedad cada vez 
más corresponsable y dar paso a la transición de la conciliación a la corresponsabilidad, 
es un compromiso que las y los Socialistas Donostiarras adquirimos para convertir San 
Sebastián en una Ciudad cuidadora.

»» Refuerzo de políticas en favor del cuidado mutuo, no solo el dirigido a nuestros 
mayores o a los niños y niñas en sus primeros años de vida, sino a personas enfermas, 
con limitaciones, personas vulnerable, interdependientes, etc. Además, el ámbito de los 
cuidados puede convertirse en una valiosa oportunidad de generación de empleo de 
calidad.  

»» Promover la investigación de las nuevas profesiones, los nuevos roles y las nuevas 
especializaciones que, en el ámbito de los cuidados, posibiliten responder a las 
nuevas necesidades y desarrollar empleos de calidad: desde la atención directa 
a la planificación, desde el apoyo a las familias y comunidades que cuidan hasta la 
fabricación y mantenimiento de tecnologías para el cuidado.

»» Mejorar la adaptabilidad de los servicios orientados a promover la autonomía personal 
y la incorporación de innovaciones tecnológicas y domóticas para las personas que 
están gravemente afectadas por una limitación funcional y requieren de cuidados 
prolongados. 

»» Renovación y ampliación del hogar del jubilado tanto en el barrio de Gros como en 
Amara.
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EDUCACIÓN
 Garantizar una educación de calidad es un compromiso histórico e irrenunciable 

de los Socialistas Donostiarras y en la legislatura 2023-2027 volverá a ser uno de 
nuestros objetivos principales.

 Una educación de gran calidad pedagógica, una educación en valores, es el mejor 
instrumento para garantizar la cohesión social y la igualdad de oportunidades. Es 
también la mejor manera de formar una ciudadanía abierta a la diversidad y preparada 
para los retos de nuestro tiempo, laborales, sociales y tecnológicos.

 Los Socialistas Donostiarras somos y seremos siempre una garantía para 
construir, exigir y defender para nuestra ciudad un sistema educativo justo, solidario y 
eficiente que disponga de los mejores medios humanos y materiales para no dejar a 
nadie atrás.

 
»» Creación de un Consejo Escolar Municipal que aglutine todos los centros educativos  .

»» Defender las escuelas públicas como una oferta educativa de calidad y completa. 
Pra ello, Proponemos la modificación paulatina de los patios escolares haciéndolos más 
inclusivos, verdes y abiertos fuera del horario escolar para su uso como un equipamiento 
más.

»» Planteamos mejorar la red de Haurreskolak de acuerdo al protocolo firmado con el 
Gobierno Vasco, con la creación de los centros de Riberas de Loiola y Gros.

»» Proponemos la apertura de una nueva escuela infantil en el nuevo barrio de Txomin 
Enea.

»» Reforzar la presencia de la ciudad de San Sebastián en la red de ciudades educadores 
(RECE). 

»» Impulsar la formación específica Desarrollar programas de intervención con 
adolescentes y jóvenes mediante programas y talleres en centros de secundaria 
(educación en valores, medioambiente, ocio seguro, promoción de la igualdad, prevención 
del machismo, la LGTBIfobia y xenofobia, uso adecuado de las redes sociales, salud y 
sexualidad, prevención del acoso escolar, entre otros aspectos).
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»» El Departamento de Educación del Gobierno Vasco debe abordar de manera 
urgente y ajustado a la normativa vigente la construcción de un nuevo edificio para el 
Conservatorio de Música Francisco Escudero. San Sebastián tiene una deuda histórica 
y debe abordar una solución para conseguir una instalación adecuada. Aprovechando 
esta instalación se aprovechará para dar servicio a la formación reglada de danza, 
la cual en la actualidad no se puede ofrecer en nuestra ciudad. Proponemos que la 
zona de Errondo, en los terrenos de la actual playa de vías de Euskotren sea la posible 
ubicación para estos servicios.

»» Asimismo, y con el ánimo de facilitar la llegada del curso escolar, proponemos la 
creación de un programa para ayudar a la compra de material escolar en comercios 
de la ciudad para el alumnado de primaria y secundaria a las familias vulnerables. 

SEGURIDAD CIUDADANA
La sensación de inseguridad en San Sebastián es, actualmente, uno de los mayores 

motivos de preocupación para la ciudadanía. Sin embargo, Donostia es una ciudad 
segura, y tenemos que seguir trabajando para garantizar la seguridad en nuestras 
calles.

Para ello: 

»» Pondremos más patrullas a pie de calle tanto de la Ertzaintza como de la Guardia 
Municipal en los barrios, con un especial refuerzo en los puntos conflictivos y conocidos.

 
»» Crearemos una unidad específica  de civismo en la Guardia Municipal para velar por 
el cumplimiento de las ordenanzas y actuar ante los actos bandalicos.

»» Reforzaremos la unidad de lucha contra la violencia de género de la Guardia Municipal 
y mejoraremos su coordinación con el resto de departamentos.

»» Proponemos la apertura de una subcomisaría de la Guardia Municipal en Altza y el 
refuerzo de la presencia y de la actuación preventiva y también punitiva de la Guardia 
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Municipal y su colaboración con la Ertzaintza frente a los delitos y las conductas incívicas 
y violentas que ponen en peligro la convivencia pacífica.

»» Continuaremos con la eliminación de puntos críticos de la ciudad para reforzar la 
seguridad, especialmente, de las mujeres y realizar campañas periódicas de educación 
cívica para erradicar los comportamientos violentos y xenófobos, apostando por el 
civismo y el respeto. 

»» Fomentaremos los Consejos u Observatorios Locales de Seguridad, como foros de 
participación, discusión, canalización de propuestas y evaluación de actuaciones.
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JUVENTUD E INFANCIA 
En esta misma línea, es necesario también generar e impulsar políticas específicas 

y transversales de toda la estructura municipal y que, conjuntamente con el resto de 
instituciones, faciliten los proyectos de vida de las y los jóvenes donostiarras. Además 
de las propuestas de empleo, vivienda y oferta cultural específicas para la población 
más joven, proponemos:

»» Un equipamiento de Haurtxoko y Gazteleku en la Parte Vieja (ambulatorio de 
Esterlines) que de un servicio integral coordinado con la biblioteca municipal sita en 
Fermín Calbetón.

»» Diseñar la estrategia de emancipación juvenil en coordinación con la Diputación Foral 
de Gipuzkoa y el Gobierno Vasco que incluya un servicio de información, orientación y 
acompañamiento en itinerarios de emancipación Juvenil.  (Este servicio podría darse 
en Kontadores)

»» Fomentar  la colaboración con diferentes entidades y programas dirigidos al mundo 
escolar (prevención de la violencia machista,

IGUALDAD
 Todos los avances en Igualdad en la historia democrática de nuestro país han 

venido de la mano del socialismo, porque la igualdad, para el PSOE, es un principio 
fundamental.

 Como Socialistas Donostiarras, nuestro proyecto de gobierno incluye la igualdad 
como eje prioritario en todas las áreas, desde el empleo, hasta los cuidados, sin olvidar 
la lucha contra la violencia sexista.

 En la legislatura 2019-2023, desde la Concejalía de Igualdad, incrementamos el 
importe de las políticas municipales de igualdad, pasando de 2 a 3,6 millones de euros. 
También hemos reforzado la plantilla del departamento de igualdad para atender 
estas necesidades.
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 En los próximos cuatro años, queremos seguir incidiendo en las políticas 
transversales y en la visión de género en el presupuesto municipal, la eliminación 
progresiva de los puntos críticos existentes de la ciudad y la no creación de nuevos 
puntos.

 Queremos seguir impulsando la referencialidad de la Casa de las Mujeres, 
las campañas de concienciación y denuncia contra las agresiones sexistas, y seguir 
trabajando a favor de una ciudad libre de agresiones.

 Asimismo, creemos que la vía para poder tener una ciudad verdaderamente 
feminista es de la mano del propio movimiento. Por ello, es indispensable seguir 
estableciendo y mejorando los protocolos de actuación en caso de violencias machistas 
con el movimiento feminista de la ciudad.

»» Proponemos la ubicación de la Casa de las Mujeres en los nuevos espacios municipales 
que surgirán en los edificios de la calle Amara.

»» Avanzaremos en la eliminación de nuevos puntos críticos de la ciudad, interviniendo 
adecuadamente en el espacio urbano y evitando la creación de nuevos puntos no 
seguros

»» Planteamos generar una interlocución estable y fluida con el movimiento feminista 
de la ciudad que nos ayude a desarrollar protocolos de prevención y actuación 
consensuados.

»» Proponemos implementar políticas activas para promover la igualdad de género en el 
propio Ayuntamiento, fomentando la presencia de mujeres en cargos de responsabilidad 
y promoviendo su acceso a puestos de trabajo tradicionalmente masculinos.

»» Vamos a profundizar la lucha contra la violencia de género: reforzaremos los recursos 
municipales para la atención a las víctimas de violencia de género, desarrollando 
campañas de sensibilización y prevención de la violencia machista que alcancen a más 
sectores de población y especialmente en fechas señaladas.

»» Planteamos implementar medidas para la conciliación laboral, familiar y personal. 
Promoveremos programas para facilitar la conciliación de la vida laboral, familiar y 
personal, fomentando el teletrabajo, las guarderías y la atención a personas mayores 
y dependientes.
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»» Impulsaremos la igualdad salarial entre hombres y mujeres, fomentando la 
transparencia en los procesos de selección de personal y desarrollando medidas para 
erradicar la brecha salarial en las empresas subcontratadas por el ayuntamiento.

»» Reforzaremos la presencia de las mujeres en el callejero de la ciudad, poniendo 
nombres de mujeres a las calles, plazas y espacios públicos, visibilizando la labor que 
han realizado y colocando leyendas explicativas para dar a conocer sus aportaciones 
a la sociedad.

»» Continuaremos la mejora los servicios del transporte público urbano, Dbus y taxis, 
para atender adecuadamente las necesidades de las mujeres desde la perspectiva 
de la movilidad

»» Seguiremos trabajando con los colectivos más vulnerables y en riesgo de padecer 
violencia sexista.

»» Apoyamos la visibilización del duelo perinatal.

DIVERSIDAD CULTURAL
 San Sebastián es una ciudad cuya diversidad sociocultural se ha visto 

incrementada en las últimas décadas. Es necesario entender la diversidad como una 
seña de identidad de la ciudad y de nuestros barrios, para que la cohesión social y la 
convivencia ciudadana salga fortalecidas.

 Los Socialistas Donostiarras apoyamos sin ambages el modelo de ciudad 
intercultural que parte de un contexto de igualdad para todos sus habitantes, que 
promueve, respeta y reconoce la diversidad como un valor positivo y que fomenta 
la interacción positiva entre esa ciudadanía de orígenes diversos para garantizar una 
convivencia más cohesionada.

»» Promoción de la diversidad cultural fomentando la convivencia y el diálogo intercultural. 
Continuaremos desarrollando actividades pedagógicas y campañas de sensibilización 
que sirvan para prevenir la xenofobia y el racismo.

»» Estableceremos convenios con las entidades del Tercer Sector para elaborar 
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programas de asesoramiento jurídico relativos a los trámites estrechamente 
relacionados con las personas migrantes, así como para ofrecer información y 
asesoramiento relativo a autorizaciones de residencia y trabajo, reagrupación familiar 
o renovación de autorizaciones.

»» Implementaremos políticas activas para prevenir la exclusión social, promoviendo el 
acceso a los servicios públicos básicos, como la vivienda, la sanidad o la educación, y 
apoyando a las personas en situación de vulnerabilidad.

»»Aseguraremos el empadronamiento en los términos legalmente establecidos como 
vía para favorecer el sentido de pertenencia e impulsaremos el arraigo social como 
mecanismo de acceso a la situación de regularidad.

»» Promoveremos la igualdad de derechos, deberes y oportunidades. Esto implica 
garantizar la no discriminación en todas las políticas, programas y actividades, así 
como facilitar el ejercicio de los derechos políticos, sociales y económicos de toda la 
ciudadanía.

»» Incorporar de manera activa la interculturalidad en las acciones de los diferentes 
departamentos, desarrollando y ampliando las competencias interculturales del 
personal del Ayuntamiento y reforzando el compromiso intercultural de la ciudad.

»» Apoyar y ayudar a las personas y familias recién llegadas a San Sebastián en el 
aprendizaje del euskera así como del castellano. Las lenguas son instrumentos 
fundamentales para la convivencia, la comunicación y la integración plena.

»» Seguir colaborando con el tejido asociativo que representa a esta nueva ciudadanía 
donostiarra de origen diverso para impulsar y desarrollar su participación activa en la 
vida cotidiana de los barrios y en el dinamismo económico, social y cultural de la ciudad.

COOPERACIÓN
 La cooperación internacional no debe entenderse solo como el conjunto 

de acciones que se realizan en los países del sur, receptores de los proyectos de 
cooperación, sino que debe también asumir la concienciación y sensibilización de los 
países del norte, en este caso, de los y las donostiarras, para conseguir que nuestro 
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modo de vida y nuestros hábitos de consumo no perjudiquen al resto.

 En la última legislatura, hemos ampliado el porcentaje destinado al presupuesto 
de cooperación, pasando del 0,59% al 0,64%, lo que nos deja a las puertas de conseguir 
el 0,7% que todas las instituciones nos marcamos como objetivo.

 La política de cooperación del Ayuntamiento debe reafirmar su apuesta por 
un enfoque basado en el Desarrollo Humano Sostenible (DHS); priorizando ámbitos 
de acción como los Derechos Humanos, la equidad de género, la participación y el 
consumo consciente y responsable; manteniendo una interlocución permanente con el 
sector de la solidaridad donostiarra y haciendo una apuesta por profundizar en el eje 
de coherencia de políticas y en la evaluación y aprendizaje continuos.

 Apostamos, asimismo, por la implantación de cláusulas sociales en la contratación 
municipal y el apoyo decidido al comercio justo.

»» Proponemos alcanzar el objetivo de destinar el 0,7% del presupuesto municipal a 
Cooperación durante esta legislatura.

»» Impulsaremos la cooperación municipal directa a través de Euskal Fondoa.

»» Planteamos un refuerzo de las subvenciones de libre concurrencia a las Ong’s 
mediante convocatoria pública.

»» Apostamos por mantener y desarrollar iniciativas de educación para la transformación 
social como el programa “Donostia Entremundos”.

»» Fomentar la implicación ciudadana en programas como “Oporrak Bakean”, con 
familias donostiarras que acogen a niñas y niños saharauis y también provenientes de 
Chernobil durante el verano.

»» Seguir trabajando con la participación y colaboración del Consejo Municipal de 
Cooperación al Desarrollo, la coordinadora de ONGs y otros agentes y plataformas.

»» Planteamos incidir en la puesta en marcha y cumplimiento de clausulas sociales en la 
contratación municipal, la compra ética y el comercio justo.
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DERECHOS HUMANOS Y CULTURA 
DE VALORES

 Donostia/San Sebastián debe continuar siendo ciudad de referencia en la 
defensa de la paz y la convivencia entre diferentes. Para ello, resulta indispensable el 
trabajo en pos de los cinco pilares en materia de Derechos Humanos: Verdad, Justicia, 
Reparación, Garantía de no repetición y Memoria.

En el Ayuntamiento de San Sebastián, a través del departamento de Derechos 
Humanos, mantiene el firme compromiso de preservar la memoria de las víctimas del 
terrorismo y la violencia con motivación política. Entre otras iniciativas de reconocimiento, 
se ha continuado con la instalación de placas en memoria de las víctimas asesinadas 
en la ciudad; iniciativa que queremos seguir desarrollando en la próxima legislatura.

En nuestra ciudad perduran hitos de nuestra historia y algunas cicatrices de nuestro 
pasado traumático. Los y las socialistas estamos convencidos de que con la verdad, 
la justicia y la reparación de las víctimas, y mediante la preservación en la memoria 
colectiva de los desastres de la guerra y de toda forma de totalitarismo, se evitará que 
las violaciones de derechos humanos que se produjeron durante el golpe de Estado, la 
Guerra y la dictadura puedan volver a repetirse, porque sabemos que la democracia 
es incompatible con el olvido

»» Garantizaremos la protección y difusión de los lugares de memoria democrática, 
su significación histórica y simbólica o su repercusión en la memoria colectiva por 
su vinculación a la lucha de la ciudadanía española por sus derechos y libertades o 
la represión y violencia sobre la población por su resistencia al golpe de Estado o la 
dictadura.

 »» Impulsaremos la renovación de los archivos históricos municipales como fuente de 
nuestra memoria histórica.

»» Promoveremos actividades y programas educativos a través de los cuales los 
escolares conozcan la historia y la memoria democrática española y la lucha por los 
valores y libertades democráticas.
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Asimismo, es necesario Impulsar Planes Municipales para la igualdad de Trato y la 
no Discriminación, conforme a las directivas europeas y la normativa estatal establecida 
por la Ley de Igualdad de Trato y no Discriminación, la llamada Ley Zerolo, trabajando 
de manera interseccional las diferentes realidades que componen la realidad social de 
los municipios y mejorando sustancialmente la gestión activa de la diversidad. Más allá 
de las campañas específicas municipales que llevamos a cabo el17 de Mayo o el 28, 
proponemos:

»» Lucha contra la discriminación por orientación sexual e identidad de género. 
Promoveremos políticas y campañas de sensibilización para prevenir la discriminación 
por orientación sexual e identidad de género y apoyaremos las iniciativas de las 
organizaciones LGTBI+ de la ciudad.

»» Realizar un diagnóstico sobre la vida de las personas LGTBI+ de nuestro municipio 
y poner en marcha un Plan de acción integral basado en el mismo, contando con los 
miembros del movimiento LGTBI+ de la ciudad y fomentando la activación de diferentes 
referentes y de la ciudadanía.
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MÁS CULTURA 
QUE 
TRANSFORMA
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CULTURA
SAN SEBASTIÁN NECESITA UN NUEVO PROYECTO CULTURAL

 San Sebastián necesita una nueva política cultural, ambiciosa, cosmopolita y 
atenta a las nuevas tendencias y a las necesidades de la ciudadanía, sobre todo de los 
y las jóvenes.

 Desde la fallida Capitalidad Cultural de 2016, la cultura en la ciudad se mueve 
por inercias cada vez más agotadas y muestra la alarmante falta de un proyecto que 
responda a los retos del presente y mire al futuro con ideas y con ilusión.

 No nos podemos permitir quedarnos atrás mientras otras ciudades avanzan, y 
menos en un sector como el cultural, estratégico para nuestra marca en el mundo y 
esencial para el bienestar y el disfrute de nuestra ciudadanía.

 La cultura debe ser uno de los elementos clave que nos definan como ciudad 
y como sociedad dinámica y abierta. Porque una cultura de calidad es también una 
democracia de calidad, plural y diversa.

 Contamos para ello con algunos elementos muy valiosos, como nuestros festivales 
internacionales, nuestra red de equipamientos y, sobre todo, nuestros profesionales y 
creadores. Lo que falta desde hace años es una verdadera política cultural que sepa 
dónde quiere ir y cómo hacerlo, que coordine y potencie nuestras energías y que ponga 
en marcha un proyecto nuevo y atractivo.

 Los Socialistas Donostiarras queremos impulsar un proyecto que haga de San 
Sebastián una verdadera Ciudad de la Cultura, para sus habitantes y para el mundo. 
Una ciudad que cuide su patrimonio y su riqueza cultural y lingüística, sin excluir a nadie 
ni dejarlo atrás.

 Una ciudad que impulse con decisión las industrias creativas y fomente la 
profesionalización del sector. Una ciudad, en fin, abierta a las nuevas ideas y a las 
necesidades de creadores, artistas y ciudadanía, y que ponga la cultura en el centro de 
sus valores.
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CULTURA COMO SISTEMA DE 
VALORES

 La nueva política cultural es parte fundamental de una política progresista, 
pensada para las personas, que respete y promueva la diversidad, la libertad y la 
igualdad de la ciudadanía, como corresponde al ideario y a la práctica política del 
socialismo vasco.

 Debe estar sustentada en valores que vayan más allá del entretenimiento y el 
consumo de ocio (siendo estos también muy importantes). Debe tomarse en serio la 
dimensión transformadora, exploradora y ciudadana de la cultura.

En este sistema de valores podríamos destacar tres ejes:

»» Cultura como el lenguaje propio de una sociedad democrática, que produce y hace 
circular ideas. Una cultura abierta, plural, mestiza y libre al servicio de las personas y 
alejada de reduccionismos e imposiciones de cualquier tipo.

»» Cultura como exploración del mundo y de nosotros y nosotras mismos. Una vía de 
conocimiento, de auto-conocimiento y auto-realización que atiende al disfrute pero 
también a la educación.

»» Cultura como creación de nuevas formas, como el ámbito de los creadores y de las 
industrias culturales y creativas.

En cada uno de estos ejes la nueva política cultural de San Sebastián debe definir 
nuevas estrategias.
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TRABAJO EN RED
 La nueva política cultural debe adoptar la forma de un proyecto en red liderado 

desde el Ayuntamiento. Es necesario desarrollar un marco de colaboración eficaz para 
poner en marcha todas las sinergias posibles.

»» Proponemos para ese objetivo la creación del Consejo Interinstitucional por la Cultura, 
abierto también a una representación de los agentes privados del sector cultural. Sería 
un Consejo presidido por el Ayuntamiento y compuesto por un equipo de trabajo que 
desarrolle una política cultural plural pero coordinada para la ciudad, en la que las 
diversas instituciones y agentes desarrollen sus programas y objetivos particulares, 
pero en la que también compartan una estrategia y unos objetivos comunes.

Entre esos objetivos situamos:

• Desarrollo de la marca “San Sebastián Ciudad de Cultura”

• Innovación

• Nuevos públicos y jóvenes

• Impulso a la creación y la profesionalización

• Nuevas alianzas

• Proyección nacional e internacional de la ciudad como foco cultural

• Impulso de la cultura en euskera

IMPULSO DECIDIDO A LA 
CREACIÓN

 Una de las carencias más destacadas de la actual política cultural de nuestra 
ciudad es que destina pocas acciones y recursos a impulsar la creación. Sin el apoyo 
a los creadores y, muy especialmente, a los más jóvenes, no podemos aspirar a una 
cultura sostenible ni a ser una verdadera ciudad cultural.

»» Nos comprometemos a dar un impulso decidido a la creación y a convertir San 
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Sebastián en una referencia tanto exportadora como importadora de talento, en 
colaboración con el resto de instituciones implicadas (Diputación Foral de Gipuzkoa, 
Gobierno Vasco, Ministerio de Cultura y Unión Europea).

 El objetivo es dotar a nuestros creadores y creadoras de las herramientas para 
desarrollar sus proyectos, tanto aquí como en el mundo, y a su vez, atraer a nuestra 
ciudad talento venido de otros lugares.

»» La herramienta aglutinadora de todo ello sería “Talentu”, un ambicioso programa de 
apoyo a la creación que contempla residencias, intercambios, mentorías y becas de 
distinto tipo en diversas disciplinas, orientadas especialmente a personas de menos 
de 35 años.

REDES Y ALIANZAS
 La Capitalidad Cultural de 2016 tampoco acertó a incorporar a San Sebastián a 

redes culturales nacionales o internacionales. Pero en un mundo globalizado establecer 
alianzas con otras instituciones y agentes es sumamente importante para el desarrollo 
de políticas culturales  innovadoras, eficientes y a la altura de los nuevos retos y 
oportunidades.

 La actual política cultural donostiarra no cuenta con una estrategia en este 
terreno y va dejando a nuestra ciudad cada vez más aislada. Abrirla y conectarla es 
otra manera de impulsar en ella el dinamismo y la renovación de los que San Sebastián 
está tan a falta desde hace años.

 San Sebastián cuenta para ello con la enorme ventaja de ser una ciudad 
atractiva y con indudables puntos fuertes para otras instituciones y agentes culturales, 
desde su condición transfronteriza a su red de equipamientos o una ciudadanía que 
aprecia la cultura. Fortalezas que proporcionan una magnífica pista de aterrizaje para 
interesantes alianzas.

»» Planteamos desarrollar un plan de diplomacia cultural que además de establecer 
colaboraciones productivas sirva también para situarnos como foco cultural en el 
mundo.
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CULTURA CON LOS JÓVENES
 La cultura no es ajena a los retos que nuestra ciudad debe afrontar para que el 

proyecto de vida de los y las jóvenes sea viable y atractivo. No hay desarrollo personal 
y ciudadano sin participar de la cultura, ya sea como espectadores o como creadores. 
Por lo tanto, la política cultural debe tener entre sus prioridades la plena incorporación 
de los jóvenes a la cultura.

 Es imprescindible darles un papel protagonista a la hora de pensarlas y ponerlas 
en marcha, ya que sin sus ideas y reflexiones serán siempre aproximaciones fallidas.

»» Proponemos la creación de Kultura Gaztea, un grupo de trabajo interinstitucional y 
con amplia presencia de agentes y representantes juveniles que tendrá como objetivo 
definir los programas y actuaciones a llevar a cabo para la ciudadanía entre los 16 y 
30 años. Desde programas y festivales que respondan a sus intereses, a descuentos, 
bonos y becas, pasando por iniciativas educativas y de impulso a la creación o la 
habilitación de espacios para su disfrute.

CULTURA, BARRIOS Y 
PARTICIPACIÓN CIUDADANA

 Tras la experiencia del festival Olatu Talka, una asignatura pendiente de la actual 
política cultural donostiarra es encontrar nuevas fórmulas que vinculen cultura y 
participación ciudadana de un modo atractivo y que contribuyan al dinamismo cultural 
de San Sebastián.

»» Proponemos la puesta en marcha de Auzo Kultura, una convocatoria anual desde 
Donostia Kultura para seleccionar en cada barrio un proyecto cultural o sociocultural 
(exposición, obra teatral, actividad de calle, etc.) propuesto por asociaciones o 
ciudadanos particulares. Los proyectos seleccionados recibirán una ayuda económica 
de 2.500 euros, asesoramiento y cesión de recursos de los centros culturales de Donostia 
Kultura, así como la oportunidad de exponerlos al público en sus equipamientos.
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»» Proponemos la puesta en marcha de Erakusleihoa. El Ayuntamiento habilitará un 
espacio abierto y gratuito para la exhibición de proyectos culturales creados por la 
ciudadanía. Los proyectos serán previamente seleccionados por Donostia Kultura y se 
establecerá un calendario y horario para su exhibición.

»» Proponemos la puesta en marcha de Erakusleihoa. El Ayuntamiento habilitará la 
un espacio abierto y gratuito para la exhibición de proyectos culturales creados por la 
ciudadanía. Los proyectos serán previamente seleccionados por Donostia Kultura y se 
establecerá un calendario y horario para su exhibición.

 Además de estas dos iniciativas, otra medida encaminada a dinamizar el tejido 
cultural de la ciudad será un importante incremento de los fondos económicos que 
Donostia Kultura destina a subvenciones para proyectos culturales de asociaciones sin 
ánimo de lucro y programas y festivales de iniciativa privada.

CULTURA Y FEMINISMO
 No es posible plantear un proyecto cultural transformador sin dotarlo de una 

fuerte dimensión feminista. Son necesarios más pasos en la asignación de recursos a 
programas e iniciativas culturales que pongan el foco en los discursos feministas y en 
la plena incorporación de las mujeres a todas las fases de la cadena cultural, desde la 
creación a la exhibición.

»» Nos comprometemos a impulsar de forma decidida el número de las actividades 
culturales programadas o producidas en la ciudad protagonizadas por mujeres.
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EUSKAL KULTURA
 La cultura en euskera también necesita nuevas ideas desde el Ayuntamiento. San 

Sebastián está perdiendo su liderazgo en este terreno al seguir instalada en inercias 
que se agotan.

 Urge escuchar al sector y a los creadores e identificar los nuevos retos para que la 
cultura en euskera avance en cantidad y calidad y conecte con un público más amplio.

»» Planteamos recuperar el terreno perdido frente a otras ciudades y devolver a San 
Sebastián el liderazgo de la cultura en euskera. A tal fin se creará un grupo de trabajo 
con representantes del sector y pondrá también en marcha el programa Bide Berriak 
que se centrará en exhibir las nuevas obras creadas en euskera en diversas disciplinas. 
Su objetivo será dar visibilidad al tejido creativo en euskera y mejorar su comunicación 
y su conexión con el público.

CULTURA Y DIVERSIDAD
 Un proyecto cultural progresista y transformador debe atender también a la 

diversidad de nuestra sociedad. Sólo entre todos y todas los donostiarras puede 
hacerse y vivirse la ciudad, sin importar el origen, la raza, la lengua o cualquier otro 
rasgo.

 Una de las diversidades más importantes de nuestra sociedad es la que aportan 
las personas venidas de otros países, con sus culturas, lenguas y costumbres. Su 
identidad también conforma nuestra identidad.

»» Proponemos la creación del festival Denon Artean, un espacio en el que todas estas 
culturas puedan expresarse y enriquecer a la propia sociedad donostiarra. Se trata de 
un programa de actividades públicas de carácter cultural, lúdico y de sensibilización 
dedicado a las culturas e identidades que forman parte de nuestra ciudad. Se 
desarrollará desde Donostia Kultura en coordinación con el promoama Donostia 
Entremundos., y en estrecha colaboración con asociaciones y grupos de personas 
representativos de estos colectivos.



72

HISTORIA, MEMORIA Y 
PATRIMONIO

 Una sociedad no puede proyectarse al futuro si no conoce bien su pasado. San 
Sebastián tiene una historia rica y compleja que merece ser conocida en toda su 
pluralidad y diversidad, tanto por sus habitantes como por aquellos que nos visitan.

 
 Con demasiada frecuencia, y por motivos ideológicos, se han divulgado lecturas 

parciales que han dejado fuera aspectos esenciales de nuestra historia.

»» Nos comprometemos a impulsar iniciativas para un mejor conocimiento de nuestra 
historia. Exposiciones, charlas, publicaciones, programas educativos para escolares 
y otras actividades formarán parte del programa Oroimen, que el Ayuntamiento 
desarrollará en colaboración con otras instituciones y agentes culturales.

 Entre las iniciativas de este programa se incluirá también la creación de una 
completa audio-guía de la historia, patrimonio y personalidades destacadas de la 
ciudad, disponible gratuitamente en diversos idiomas para quien pasee por nuestras 
calles y se acerque a nuestros edificios y monumentos.

ONDARE
 Es necesaria una reflexión, junto con todas las administraciones competentes, 

acerca del patrimonio de nuestra ciudad y la mejor manera de protegerlo, conservarlo, 
potenciarlo y convertirlo en parte esencial de nuestra vida diaria y de nuestra identidad 
colectiva.

»» Promoveremos el programa Ondare, una reflexión sobre la política de patrimonio que 
se plasmará en un Libro de Buenas Prácticas en Patrimonio Cultural. Como primer paso 
y ejemplo de esta política de patrimonio, impulsaremos la restauración del Cementerio 
de los Ingleses y del conjunto monumental del Monte Urgull, una de nuestras mayores 
riquezas patrimoniales.
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OTRAS INICIATIVAS
CULTURALES

 El proyecto cultural de los Socialistas Donostiarras plantea, además, las siguientes 
iniciativas estratégicas:

LITERAKTUM
FESTIVAL INTERNACIONAL DE LAS LETRAS DE SAN SEBASTIÁN

 Va camino de convertirse en la cuarta gran cita cultural de San Sebastián, tra 
el Zinemaldia, la Quincena Musical y el Jazzaldoa. Una apuesta decidida desde las 
instituciones impulsaría a Literaktum como Festival Internacional de las Letras.

 Un festival literario de primer nivel fortalecería la imagen de San Sebastián 
como ciudad de grandes festivales culturales e incorporaría una nueva disciplina a esa 
primera división.

KRITIKA
FESTIVAL DE LAS IDEAS DE SAN SEBASTIÁN

 El interés por el pensamiento, el debate y la filosofía ha ido claramente en 
aumento en los últimos años. Este Festival de las Ideas tiene como objetivo abordar los 
grandes temas de nuestro tiempo de la mano de especialistas de primer nivel en las 
más diversas disciplinas, y proponer una gran conversación pública con la ciudadanía, 
de un modo abierto y accesible.

 Este ágora ciudadano, concebido como gran plaza pública de debate, tendría 
periodicidad bienal y se turnaría en la ciudad con la Bienal de Arquitectura. Como 
otros festivales de primer nivel, requiere del apoyo institucional del Gobierno Vasco y la 
Diputación Foral de Gipuzkoa, así como de una amplia red de colaboradores.
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FESTIVAL DE TEATRO Y ARTES 
DE CALLE

 Cada vez son más las ciudades que en los últimos años están poniendo en marcha 
festivales de teatro y artes de calle en los meses de verano.

 Un festival de estas características sería el primer gran evento cultural del verano 
donostiarra, en la primera quincena de julio, antes del Jazzaldia, y animaría las calles de 
la ciudad cuando comienza la temporada alta de turismo.

VICTORIA EUGENIA CLUB
 Siguiendo con las artes escénicas, también sería interesante impulsar de modo 

estable y a lo largo del año una programación teatral de pequeño formato en la Sala 
Club del Teatro Victoria Eugenia, con propuestas de calidad que no encuentran en la 
ciudad espacios apropiados fuera de los teatros.

SAN SEBASTIÁN SURF FESTIVAL
FESTIVAL DE SURF DE SAN SEBASTIÁN

 SSURF se plantea como festival de la cultura del surf, que va mucho más allá 
de una práctica deportiva. El surf es también una filosofía de vida y un pujante sector 
económico con conexiones con la tecnología, el turismo o el medio ambiente.

 El proyecto se diseñaría en colaboración con el sector del surf, compuesto por 
numerosos agentes, y con iniciativas como la reciente Waxdayz, y se plasmaría en un 
programa de actividades que se desarrollaría en la playa de la Zurriola y en el Centro 
Cultural Okendo e incluiría proyecciones, charlas, exposiciones y presentaciones con 
destacados invitados.
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URBAN JAI
 Urban Jai es un festival de culturas urbanas orientado al público joven y diseñado 

por el grupo de trabajo Kultura Gaztea mencionado más arriba.

 Su objetivo es dar a conocer las culturas urbanas y ofrecer la oportunidad de 
disfrutarlas y practicarlas en diversos puntos de la ciudad. Música, danza, deporte, 
arte o spoken word formarán parte de un programa que contará con espectáculos e 
invitados nacionales e internacionales.

MUSIKA PARKEAN
 Proponemos recuperar esta iniciativa de ocio y cultura al aire libre que tan buena 

respuesta recibió por parte de la ciudadanía donostiarra.

DONOSTIA KULTURA ESKOLA
 El objetivo es reforzar y ampliar en la ciudad el programa Kultura Eskola impulsado 

por el Departamento de Cultura de la Diputación Foral de Gipuzkoa, que busca fomentar 
entre los y las adolescentes de 12 a 16 años el conocimiento de las disciplinas culturales 
y su formación temprana como público por medio de diversas actividades y programas 
de mediación y formación.

Se trata de ampliar las acciones del programa, como por ejemplo organizar visitas 
a compañías teatrales y grupos musicales para conocer desde dentro el proceso 
creativo de los artistas.
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CONVERTIR LA SUBDELEGACIÓN 
DEL GOBIERNO EN UN GRAN 
EQUIPAMIENTO CULTURAL

 Para los Socialistas Donostiarras es un objetivo prioritario que el edificio de 
la Subdelegación del Gobierno, ubicado en Pío XII, pase a manos del Ayuntamiento 
de la ciudad. En ese línea de trabajo, la candidata Marisol Garmendia ha mantenido 
encuentros de trabajo con la Ministra de Política Territorial, Isabel Rodríguez.

»» Proponemos convertir la Subdelegación del Gobierno en un gran equipamiento 
cultural para el barrio de Amara y para el conjunto de la ciudad. Albergaría la mayor 
Biblioteca de San Sebastián, incluyendo una gran sección infantil. Sería la sede, también, 
del Centro Cultural Ernest Lluch, otorgándole una ubicación mucho más céntrica y unas 
instalaciones más acordes a las necesidades del barrio.  El nuevo equipamiento incluiría 
también el Haurtxoko y el Gazteleku de Amara.

 Un equipamiento de estas características se convertiría en un gran dinamizador 
de esta zona de la ciudad, que actualmente se halla algo decaída, y podría además 
extender su influencia a la zona Centro.

SOBRE LOS CENTROS 
CULTURALES DE DONOSTIA 
KULTURA

 La red de centros culturales de proximidad en la casi totalidad de los barrios es 
un gran activo de la vida cultural de San Sebastián.

»» Planteamos llevar a cabo las inversiones pendientes en los centros Egia y Lugaritz 
para que puedan desarrollar su actividad en las condiciones adecuadas, así como a 
culminar la reforma de Larrotxene.
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 Así mismo, también realizará una reflexión estratégica sobre los equipamientos 
necesarios en la vega del Urumea ante el desarrollo urbanístico de Ciudad Jardín y 
Txomin Enea y el futuro desarrollo, de gran calado, en los terrenos que actualmente 
ocupan los cuarteles del Ejército.

EQUIPAMIENTO CULTURAL EN 
BIDEBIETA

 A pesar de que la red de centros culturales abarca la casi totalidad del territorio 
de la ciudad, en algunos barrios que no cuentan con centros propios los equipamientos 
más cercanos se hallan lejos. Bidebieta, con una población de 9.000 habitantes, es 
uno de los barrios más populosos sin un equipamiento cultural, teniendo los centros 
culturales de Altza e Intxaurrondo a una distancia considerable.

»» Reformulación de Kontadores como el espacio cívico cultural que el barrio de Bidebieta 
necesita. Los Socialistas Donostiarras nos comprometemos a la creación de un centro 
cívico y cultural para Bidebieta a lo largo de la nueva legislatura, dotándolo de biblioteca 
infantil y espacios para el desarrollo de diferentes actividades.

EQUIPAMIENTO MULTIUSOS 
CONCIERTOS Y EVENTOS PARA 10.000 PERSONAS

 Desde el declive del Velódromo Antonio Elorza, San Sebastián no cuenta con un 
recinto multiusos moderno y preparado para las necesidades de eventos que ronden 
las 10.000 personas. Eso se traduce en la pérdida de oportunidades para una ciudad 
que hace algunos años formaba un triángulo junto con Madrid y Barcelona a la hora de 
acoger algunos conciertos.

»» Los Socialistas Donostiarras planteamos la reforma de compleo Donostia Arena 
Illumbe para convertirlo en el equipamiento de estas características que la ciudad 
necesita y se compromete a recabar de las instituciones la financiación necesaria.
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TABAKALERA
UN CENTRO PARA LA CREACIÓN Y EL DEBATE DE IDEAS

 Es una idea generalizada en la ciudadanía donostiarra que Tabakalera no termina 
de conectar con un público amplio y que una parte importante de su programación 
está alejada de sus intereses y necesidades.

 Un equipamiento de esta importancia, con la apuesta institucional y el 
presupuesto que supone, debería tener un impacto mucho mayor en la vida cultural de 
nuestra ciudad.

 Además de una revisión del conjunto del proyecto y de sus líneas de actuación 
para hacer de Tabakalera un centro a la altura de las expectativas que despertó en su 
origen, los Socialistas Donostiarras proponemos dos medidas concretas:

La creación de un área de Debates y Educación sobre los grandes retos de la 
sociedad contemporánea

 Un centro de cultura contemporánea debe ser un espacio de debate y 
conversación sobre las cuestiones y retos que afronta la sociedad, de la mano de 
personas expertas y creadores. Debates, ciclos y exposiciones para una cultura que 
conecte con la ciudadanía.

 Un complemento clave de esta línea de trabajo es también un buen programa 
de Educación, para adultos y escolares, que permita acercarse y profundizar con las 
herramientas adecuadas en estas cuestiones: visitas, cursos y talleres que fomenten 
la curiosidad, el conocimiento y el pensamiento crítico.

UNA NUEVA LÍNEA DE 
EXPOSICIONES

 La apuesta de Tabakalera por el arte y la creación contemporáneos son parte 
esencial de su proyecto
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»» Planteamos una línea complementaria de potentes exposiciones que aborden 
diversos temas de gran interés con un enfoque más abierto, al hilo de los debates y 
programas mencionados en el anterior apartado.

 Con ello reforzamos su oferta, abrimos caminos nuevos y coherentes para un 
centro de cultura contemporánea y optimizamos los recursos de un gran equipamiento 
que debe buscar un mayor impacto ciudadano.

LA QUINCENA MUSICAL Y EL 
PÚBLICO JOVEN

 Conseguir que los más jóvenes participen en la vida cultural es uno de los retos 
clave de toda política cultural. Este objetivo deben planteárselo también los programas 
y festivales de nuestra ciudad.

 La Quincena Musical es uno de los buques insignia de la programación cultural 
donostiarra, pero hace ya varios años que observa con preocupación la necesidad 
de renovar y rejuvenecer su público. Por eso es imprescindible que nos pongamos a 
trabajar en serio y desde ya en un plan que lo acerque a los y las jóvenes.

 Por eso proponemos la creación de dos programas específicos dentro de la 
Quincena:

»» 15 Hamabostetik behera. Un programa dirigido a los niños y niñas menores de 15 años, 
con actividades propias y específicamente pensadas para ellos y ellas, por edades, con 
el objetivo de que se acerquen a la música clásica desde lo lúdico.

»»  15 Hamabostetik gora. Este otro programa está pensado para los y las jóvenes entre 
los 15 y los 30 años. Dividido también por franjas, establece por un lado actividades 
propias para este público, como conciertos, talleres y visitas, y por otro, descuentos, 
abonos y otros incentivos específicos para la asistencia a la programación general de 
la Quincena.
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CENTENARIO 
DE CHILLIDA EN 2024

 En 2024 se cumplen 100 años del nacimiento de Eduardo Chillida, tal vez el artista 
donostiarra más importante y universal.

»»Proponemos crear, junto al resto de instituciones y a la familia Chillida, una Comisión 
para el Centenario que diseñe un programa ambicioso de actividades para celebrar la 
efemérides.

PROGRAMA ZUREKIN - CONTIGO
 Atraer a los y las jóvenes a las actividades culturales requiere de una apuesta 

decidida por medidas innovadoras.

»» Eso es lo que proponemos con el programa Zurekin. Esta iniciativa contempla que 
una persona mayor de 65 años que acude a un espectáculo de Donostia Kultura pueda 
ir acompañada de una persona menor de 25 años que no tendría que pagar entrada. 
Se reservaría el 20% de las localidades para este programa.

 Con ello, además de incentivar la participación de los jóvenes en la vida cultural, 
se refuerza también el diálogo intergeneracional y la cohesión social.
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EUSKERA
 San Sebastián es la capital vasca con mayor número de personas euskaldunes, 

rozando el 47% según la VII Encuesta Sociolingüística. Aunque la cifra mejora cada año, 
lo hace lentamente. Nuestra ciudad sigue entre los municipios con un menor índice de 
Gipuzkoa y se mantiene en la denominada Zona 2, la de los municipios que no superan 
el 50% de euskaldunes en la población.

 En cuanto al uso del euskera, según los datos del Cluster de Sociolingüística (2021), 
en San Sebastián es del 15,3%, la mitad que la media de Gipuzkoa (31%), habiendo 
descendido ligeramente en los últimos 10 años.

»» Los Socialistas Donostiarras mantenemos el firme compromiso para que San 
Sebastián sea una ciudad cada vez más euskaldun, tanto en número de hablantes 
como de quienes lo utilizan en su vida diaria.

 Por eso, impulsamos políticas de normalización lingüística, tanto en la 
administración municipal como en los diferentes ámbitos sociales, culturales, 
económicos, comerciales y deportivos de nuestra ciudad.

 El avance en la normalización del euskera es un objetivo fundamental de nuestra 
sociedad. El euskera es parte esencial de nuestra cultura y nuestra identidad y sirve 
también para fortalecer la integración y la cohesión social, el diálogo y la tolerancia. 
Pero su normalización nunca debe ser motivo de división ni de confrontación política o 
identitaria, sino una tarea compartida y guiada por el respeto al bilingüismo de nuestra 
sociedad, que también se abre a la diversidad y al plurilingüismo de San Sebastián.

 El marco de las políticas de normalización está recogido en el Plan General 
de Euskera 2020-2024 para nuestra ciudad, en el que se señalan tres objetivos 
estratégicos:

- Conseguir nuevos hablantes

- Fomento del uso social

- Impulsar la creación en euskara
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 La consecución de cada uno de estos objetivos se concreta en un conjunto 
de programas y acciones que abarcan desde el ámbito familiar al socioeconómico, 
pasando por la educación, la administración o la cultura y el deporte.

 Los Socialistas Donostiarras queremos destacar las siguientes iniciativas:

»» Ampliar a los diversos sectores económicos y sociales de la ciudad los cursos básicos 
de euskera que el Ayuntamiento ya ofrece al comercio y la hostelería.

»» Reforzar los cursos y programas para padres y madres que desconocen el euskera 
o quieren mejorar su nivel de conocimiento.

»» Trabajar con las asociaciones de personas migrantes para diseñar las iniciativas más 
eficaces para introducirlas en el euskera.

»» Fomentar la creación artística y cultural en euskera.

»» Diseñar el VII Período de Planificación del Uso del Euskera en la Administración 
Municipal como instrumento clave para alcanzar una administración local plenamente 
bilingüe.
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UNA CIUDAD PARA EL DEPORTE
DEPORTE Y CIUDADANÍA

 El deporte es un instrumento clave para garantizar la salud y la cohesión 
social de la ciudadanía. Cada vez son más los y las donostiarras que lo practican y lo 
integran en sus hábitos de vida y desde el Ayuntamiento deben proporcionarse los 
medios adecuados para que su práctica siga creciendo y se desarrolle en las mejores 
condiciones posibles.

 Para ello es necesario dar un fuerte impulso a la red de equipamientos y recursos 
deportivos en todos los barrios, así como trabajar en iniciativas eficaces en colaboración 
con los agentes deportivos de nuestra ciudad.

 Los clubes deportivos son esenciales en la dinamización de la práctica deportiva. 
Los Socialistas Donostiarras aumentaremos el respaldo institucional a estas entidades, 
tanto para que desarrollen su actividad cotidiana como para que organicen eventos y 
certámenes deportivos de diferentes modalidades, sin olvidar las minoritarias.

»» Proponemos la creación de un Consejo Municipal de Deportes como instrumento 
de participación del tejido deportivo local, para que colabore con las instituciones en 
el diseño de las políticas y acciones municipales que respondan a las necesidades 
actuales y futuras del ámbito deportivo donostiarra.

 El primer gran objetivo que nos marcamos es superar en esta legislatura el 
porcentaje de personas abonadas a las Instalaciones Deportivas Municipales anterior 
a la pandemia, que se situaba en el 31% (28% en 2022).

 Así mismo, ampliar las prestaciones de la Kirol Txartela y superar el número de 
abonados anterior a la pandemia (49.000 en 2019; 46.000 en 2022) es otro objetivo 
clave. La meta es acercarnos a los 53.000 usuarios a final de la legislatura.

 Otra línea de trabajo que hay que reforzar es el de las Campañas Deportivas, 
cuyas cifras en su mayoría están aún alejadas de las anteriores a la pandemia.

»» Proponemos aumentar a lo largo de la nueva legislatura las ayudas a clubes y colegios 
en un 10%, en régimen de concurrencia competitiva. En cuanto a las subvenciones 
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extraordinarias concedidas al deporte federado femenino, nuestro compromiso es 
aumentarlas un 15% en esta legislatura.

 No hay que olvidar que San Sebastián se halla en la vanguardia del deporte 
femenino federado en toda España. Nuestro compromiso es firme a la hora de garantizar 
los recursos y las políticas necesarias para que este aspecto clave de nuestro deporte 
siga creciendo.

 En esta misma línea, el apoyo al deporte femenino debe tener también muy 
presente que San Sebastián es, sólo detrás de Madrid y Barcelona, la ciudad con 
mayor número de equipos femeninos en la máxima categoría. Se trata, por tanto, de 
un ecosistema que hay que mimar y seguir potenciando.

»» Planteamos la mejora de las instalaciones deportivas de los centros escolares y 
promover campañas educativas sobre el deporte y sus valores cívicos e integradores 
y poner en marcha iniciativas contra el sedentarismo, especialmente entre los y las 
jóvenes y las personas mayores.

»»Otra medida que proponemos es la creación de una red de ludotecas con cuidadores 
en los polideportivos o en espacios cercanos a ellos para favorecer la práctica deportiva 
de las personas con hijas e hijos a su cargo.

 El deporte al aire libre es otro aspecto que debe fortalecerse. Más de la mitad 
de las personas que practican deporte lo hacen en el exterior y nuestro objetivo es que 
ese porcentaje pueda aumentar gracias a medidas concretas como:

- La apuesta por los gimnasios urbanos y los programas de práctica deportiva en 
los parques

- La creación de espacios lúdicos deportivos en los parques periurbanos de la 
ciudad.

»» Otra manera de fomentar el deporte al aire libre es potenciar la práctica deportiva 
marítima y fluvial en nuestra ciudad. En este último caso, los Socialistas Donostiarras 
impulsarán la mejora y creación de instalaciones en la vega del Urumea entre Riberas 
de Loiola y Txomin Enea.

EQUIPAMIENTOS DEPORTIVOS
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CIUDAD DEPORTIVA DE ANOETA

No hay duda de que la Ciudad Deportiva de Anoeta, que fue pionera en su día, 
necesita con urgencia una profunda modernización de sus equipamientos.

»» Los Socialistas Donostiarras trabajaremos con las distintas administraciones para 
diseñar y financiar un completo plan de reforma que ponga al día este gran activo de 
nuestra ciudad. Para ello, contemplamos una importante medida: la venta del Reale 
Arena a la Real Sociedad mediante un acuerdo que permita a la ciudad obtener los 
recursos necesarios para llevar a cabo la renovación de los equipamientos deportivos 
de la ciudad deportiva de Anoeta y el acondicionamiento de Illunbe como pabellón 
multiusos. 

Reforma integral del Polideportivo Municipal José Antonio Gasca

»» Es imprescindible una reforma completa de este equipamiento, para que pueda 
alojar los partidos del Gipuzkoa Basket y otros eventos deportivos de envergadura en 
unas condiciones que ahora no puede ofrecer.

ILLUNBE

»» Proponemos la reforma de Illunbe para convertirlo en un pabellón multiusos con 
capacidad al menos para 10.000 espectadores como proyecto estratégico para nuestra 
ciudad, que carece de un equipamiento de estas características, lo que hace que San 
Sebastián no pueda acoger conciertos y otros eventos deportivos y espectáculos de 
gran formato, que finalmente recalan en otras ciudades.

FRONTÓN ATANO III

Como en el caso del Polideportivo Gasca, el Atano III, cuya última reforma data de 
1995, debe también modernizarse para volver a ser uno de los frontones de referencia 
de Euskadi.
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VELÓDROMO ANTONIO ELORZA

El actual estado del Velódromo exige también una importante reforma, en 
colaboración con la Diputación Foral de Gipuzkoa y el Gobierno Vasco, para sacar de 
nuevo todo el partido a un equipamiento que ha sido icónico en nuestra ciudad.

MINIESTADIO

La renovación del Miniestadio ya tiene su plan perfilado, pero debe ponerse en 
marcha cuanto antes porque nuestro atletismo reclama con urgencia un equipamiento 
apropiado para sus competiciones y entrenamientos.

SKATE PARK ANOETA

Los Socialistas Donostiarras entendemos que la oferta deportiva de la ciudad 
debe mirar también a nuevas disciplinas, con especial atención a los intereses de los y 
las jóvenes. Por eso, nos comprometemos a construir un moderno parque de skate y 
deportes urbanos en la Ciudad Deportiva de Anoeta, junto al fondo sur del Estadio de 
Anoeta, y a dinamizarlo con programas e iniciativas.

POLIDEPORTIVO DE BIDEBIETA

La red de polideportivos de la ciudad es clave para impulsar la práctica deportiva 
de los y las donostiarras desde lo público.

»» Por ello, los Socialistas Donostiarras impulsaremos la reforma integral del 
polideportivo de Bidebieta. 
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CAMPO DE FÚTBOL DE MERKEAR

»» Los Socialistas Donostiarras nos comprometemos también a construir el campo de 
fútbol de Merkear, en el entorno del parque Lauaizeta. Un moderno equipamiento que 
sustituirá al del Sporting de Herrera y que incluirá también un edificio con diversos 
servicios.

Modernización de las instalaciones deportivas de remo en Loiola y Txomin-Enea

Las instalaciones de los clubes de remo situadas en la vega del río entre Loiola y 
Txomin necesitan una importante renovación. Por un lado, para mejorar sus prestaciones 
e impulsar la práctica deportiva en esta zona en transformación de la ciudad, y por 
otro, para integrarlas debidamente en el desarrollo urbano que está experimentando 
la ribera del Urumea.

Cabe destacar el conjunto que forman el abandonado caserío Benartegi y las 
deterioradas instalaciones adyacentes del club Arraun, en una zona del nuevo parque 
fluvial de Txomin que necesita rematarse hasta el Polígono 27.

FIESTAS
 Otra de las señas que distingue a San Sebastián es su calendario festivo, que 

acompaña el quehacer diario de la ciudad a lo largo de todo el año, desde la fiesta 
patronal del día de San Sebastián hasta la Feria de Santo Tomás, pórtico de la Navidad.

 Aunque en líneas generales, la programación festiva sigue un esquema ya 
consolidado, entendemos que podrían introducirse una serie de mejoras para subrayar 
la importancia de una buena programación festiva no solo para el público local que 
disfruta de sus tradiciones y de un momento de ocio, sino para los y las visitantes, que 
pueden encontrar en un atractivo programa de fiestas un motivo más para venir a San 
Sebastián.
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SEMANA GRANDE. 
FUEGOS ARTIFICIALES
»» Proponemos potenciar el Concurso Internacional de Fuegos Artificiales. Reforzar su 
importancia en el panorama pirotécnico internacional incrementando su presupuesto. 
El concurso donostiarra goza de prestigio, pero la cantidad que paga por colección y 
los premios son, desde hace años, bastante más bajos que en localidades cercanas, 
corriendo el peligro de perder interés para las empresas del sector. También podría 
estudiarse la incorporación de nuevos elementos, como el uso de drones, y volver a 
recuperar la bahía para el lanzamiento de algunos fuegos, para lo que ya se adquirió, 
en su día, una plataforma.

»» Mejorar la oferta musical de los conciertos en la explanada de Sagüés. Convertir este 
enclave en un referente para los artistas nacionales e internacionales dentro de sus 
giras de verano. Una oferta de variedad y de gran calidad a la altura de los diferentes 
festivales que se celebran a lo largo del año en la ciudad.

DÍA DE SAN SEBASTIÁN
Es el momento cumbre de la fiesta, la fiesta de la ciudad que recae, en una parte 

muy importante, en sociedades, asociaciones, entidades y centros escolares.  

»» Planteamos un incremento de las subvenciones que se conceden por parte del 
Ayuntamiento a las diferentes Tamborradas, tanto de adultos como infantiles.

»» Proponemos mantener parte de la iluminación navideña para que el 20 de enero la 
ciudad siga luciendo fiesta, incorporando o sustituyendo puntualmente alguno de los 
elementos.

FIESTAS DE BARRIO
»» Planteamos impulsar las fiestas de los diferentes barrios de nuestra ciudad. Ampliación 
de sus partidas presupuestarios para convertirlas en un referente dentro de la agenda 
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cultural y como punto de encuentro de las vecinas y vecinos del barrio. Unas fiestas 
donde tengan cabida y protagonismo las diferentes asociaciones y agentes culturales.

PARTICIPACIÓN CIUDADANA
 El modelo de participación ciudadana que defendemos busca mejorar la 

relación de la ciudadanía con la administración municipal, generando espacios, canales 
y procesos que favorezcan dicho diálogo y mejoren la transparencia y la confianza 
recíproca. Se trata de democratizar los procesos de toma de  decisiones compartiendo 
las diferentes visiones existentes, desde la elaboración de diagnósticos hasta la 
propuesta de soluciones que deberán reflejar la diversidad.

 La participación ciudadana debe complementar la participación representativa 
y es responsabilidad del Ayuntamiento, promoverlo, impulsarlo y poner los medios 
a su alcance. La participación ciudadana entendida como  un derecho de las y los 
donostiarras debe estar dotada de medios personales y materiales, y no debe ser 
fruto de la improvisación, sino de la planificación. En ese sentido, el Ayuntamiento 
donostiarra tiene una trayectoria participativa que ha ido evolucionado desde que en 
1995 se creó el departamento, dotándose de más personal y medios paulatinamente.

 Nuestro modelo mantiene a las personas como eje central, siendo los sujetos 
políticos y los sujetos “ciudadanía”, asociada o a título particular, quienes deben 
relacionarse para llegar a acuerdos. Está basada en los principios que consideran a todas 
las personas participantes como expertas de la realidad que les afecta, teniéndose en 
cuenta la diversidad de las mismas, y la necesidad de buscar el encuentro de esta 
diversidad para trabajar sin descartar ninguna visión, de manera que pueda facilitar el 
entendimiento y la complejidad de cada realidad que se pretende transformar para 
mejorarla.

 Los ámbitos de la participación ciudadana deben abarcar aspectos como el 
representativo y el dialogao. El primero, para asegurar que los asuntos garanticen un 
interés general y el segundo, como garantía de construcción colectiva entre la ciudadanía 
y la representación política, y la rendición de cuentas por parte del ayuntamiento.

 Esta construcción colectiva puede abarcar proyectos de un barrio, para el 
conjunto de la ciudad o proyectos que afecten al conjunto del Ayuntamiento por 
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carácter transversal. Pueden ser procesos sobre la ejecución material de un proyecto 
o procesos para mejorar la convivencia y la cohesión social de un ámbito territorial 
concreto.

 
 La administración municipal debe mejorar su propia capacidad de respuesta 

frente a las demandas de información de la ciudadanía, tanto a título personal como 
asociada, facilitando la transparencia de su gestión y generando los canales de 
comunicación necesarios que permeabilicen la confianza y la empatía entre los sujetos 
participantes.

 
 Esta participación se canaliza mediante espacios y canales formales, como el 

Consejo Social, los consejos temáticos o sectoriales (en la pasada legislatura han sido 
13), o el buzón de la ciudadanía, espacios “ad hoc” o informales, como son las reuniones 
informativas con asociaciones o personas que lo solicitan e, incluso, mediante consultas 
directas a la ciudadanía que pueda estar afectada por algún asunto  municipal.

   
 Seguiremos apostando por la participación territorial, mediante el Distrito Este, 

la puesta en marcha de la Entidad Local Menor de Igeldo, y favoreciendo la realidad de 
Zubieta con el diálogo permanente entre la Junta vecinal de Zubieta y los ayuntamientos 
de Usurbil y Donostia/San Sebastián.

 Seguiremos apostando por un movimiento de asociaciones en barrios a la que 
podamos seguir dotando de medios, facilitando su gestión y favoreciendo la autonomía 
de las mismos.

 La gobernanza municipal es una apuesta que todo gobierno municipal debe  
realizar, entendiéndolo como un gobierno relacional, abierto y expectante de conocer 
y de compartir directamente con sus propias ciudadanas y ciudadanos las diferentes 
situaciones que se viven en la ciudad buscando mediante el ejercicio de un derecho, 
mejorar el modo de gestionar los asuntos públicos.
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PROYECTOS 
DE CIUDAD, 
BARRIO A BARRIO
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DISTRITO ESTE
Altza
•Plan Rehabilitación Integral entorno Oleta que contempla la rehabilitación energética 
de edificios, accesibilidad y espacios verdes.
•Plan de formación y empleo colectivos vulnerables.
•Ascensor al ambulatorio de Altza.
•Subcomisaria de la guardia municipal para mejora de la seguridad.
•Solución vertical Ermita Bidea-San Antonio.
•Cobertura parque infantil plaza Larratxo y parque Harria.
•Cancha multideporte.
•Fase II Parque Tecnológico Auditz Akular.
•Viviendas VPO Esnabide.
•Segunda fase huertas ciudadanas Marrus.
•Campo fútbol Merkear.
•Nueva estación DBIZI.
•Ampliación horario DBUS hasta las 24h.
•Parking Tomasene.
•Nuevo aparcamiento en altura en Larratxo
•Ampliación del vallado y seguridad del frontón de Bertsolari Txirrita.
•Campaña apoyo comercio local con Bonos de consumo y nuevas actividades.
•Creación comunidades energéticas en Altza.
•Regeneración urbana espacio del entorno de Rich.
•Consolidación Feria Producto Local.
•Mejora espacios verdes parque Lau Haizeta.

Bidebieta 
•Reformulación de Kontadores como Espacio Cívico Cultural.
•Reforma y rehabilitación polideportivo municipal.
•Ampliación horario DBUS hasta las 23h.
•Remodelación del parque Salvador Allende.
•Plan integral de podas.
•Bidegorri Bidebieta-Trintxerpe.
•Actuaciones de mejora de accesibilidad aceras.
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Intxaurrondo
•Ampliación horario DBUS hasta las 24h.
•Ampliación paradas y horario de DBUS al centro trabajo Garbera.
•Nuevas estaciónes de DBIZI en Txaparrene y Bustintxulo.
•Aparcabicis Txaparrene.
•Zona cubierta parque infantil Sagastieder.
•Plan mejora parque Ametzagaina.
•Renovación integral Plaza Bernat Etxepare.
•Mejora de la iluminación acceso peatonal Garbera en parque Otxoki.
•Mejora de la accesibilidad aceras.
•Mejora de las instalaciones y patio colegio Hegoa.
•Reforzamiento de la seguridad ciudadana desde la subcomisaria Altza.

Aiete 
•Ampliación horario de DBUS hasta las 23h.
•Segunda fase reurbanización y mantenimiento urbano del Paseo Bera Bera.
•Nueva estación de DBIZI.
•Máquinas de ejercicio saludable para mayores en el Parque de Aiete.
•Estudio de ampliación de la línea de DBUS para dar servicio a Pagola.
•Cobertura del parque infantil de Etxadi.

Amara Berri 
•Recuperación del edificio de la subdelegación del gobierno para usos culturales.
•Remodelación ciudad deportiva Anoeta.
•Reforma integral de Arcco.
•Pasos de cebra elevados en la Avenida de Madrid para calmar el tráfico. 
•Bulevarización de Gregorio Ordoñez.
•Reforma de la Plaza Ferrerías mediante un proceso participativo.
•Revitalización de plazas: Prebostes, Marinos y Soldados.
•Continuación de la reurbanización Isabel II.
•Cobertura del parque Ruiz Balerdi (trasera El Carmelo).
•Mejora Sancho el Sabio (pares).
•Intervención Paseo Errondo (Morlans-Anoeta) para para la reducción del impacto 
acústico.
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•Renovación y ampliación del hogar del jubilado

Amara Viejo
•Creación de gran espacio público urbano, con espacios verdes y viviendas en la 
cobertura playa vías Easo.
•Ubicación Conservatorio en nuevo espacio Easo.
•Nuevo ascensor Calle Autonomía con Calle de la Salud.
•Desarrollo de viviendas Calle Amara.
•Nueva ubicación de la Casa Mujeres en Calle Amara.
•Estudio para la implantación de una comunidad energética en el barrio, junto con la 
DFG.

Antiguo 
•Rehabilitación integral del Peine del Viento.
•Peatonalización del paseo Eduardo Chillida.
•Ascensor Paseo Hériz-Escolta Real.
•Nueva estación de DBIZI en el Seminario.
•Mejoras en el camino Gantxegi.
•Continuar con la retirada piedras Ondarreta.
•Regulación y control autocaravanas.

Añorga 
•Desarrollo de viviendas Añorgako Geltokia.
•Ascensor Añorga Txiki zona alta.
•Nueva línea DBUS Atotxa Erreka.
•Ejecución del bidegorri de Añorga Txiki.
•Nueva estación de DBIZI.
•Bizi Garbi para bicis.
•Apoyo y puesta en marcha comunidad energética.

Centro 
•Reversión consensuada de los cambios tráfico.
•Establecimiento consensuado zona bajas emisiones.
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•Peatonalización Calle Garibay.
•Gran Manzana Urbana Plaza Gipuzkoa con la peatonalización entre Idiaquez y 
Legazpi.
•Apertura Talent House II.
•Comunidades energéticas en Barrio San Martín.
•Rediseño de los espacios púbicos y peatonales liberados tras la puesta en marcha 
del metro.
•Impulso del pequeño comercio local y con un plan especial de revitalización del 
comercio de la Calle San Bartolomé.

Egia
•Propuesta de diseño para la nueva plaza pública en el espacio entre Tabakalera y la 
nueva estación.
•Mejora de la accesibilidad con rampa mecánica en la Calle Río Deba y Río Bidasoa.
•Mejora del espacio peatonal entre el puente Astiñene y Calle Egia.
•Mejora de la urbanización de Maldatxo.
•Mejora de la plaza Blas de Otero.
•Aparcamiento disuasorio en Matigotxotegi.
•Nueva estación de DBIZI en zona alta.
•Ampliación horario de DBUS hasta las 23h.
•Urban District Mundaiz.
 

Gros
•Nuevo remate urbano para Sagüés.
•Peatonalización Padre Larroca y Carquizano.
•Apartamentos dotacionales para jóvenes y mayores en Mateo.
•Haureskola 0-3años.
•Nuevo bidegorri hasta el Alto Miracruz-Ategorrieta.
•Plan de reactivación comercio.
•Mejora de la iluminación del barrio.
•Declaración Peña y Goñi como zona saturada hostelería.
•Nuevas estaciones de DBIZI en Zuhaizti, Plaza Cataluña y Paseo Zurriola.
•Impulso comunidades energéticas.
•Estudio de la mejora de la iluminación del barrio. 
•Renovación y ampliación del hogar del jubilado.
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Ibaeta
•Ampliación polígono Igara zona oeste.
•Renaturalización regatas vega Ibaeta.
•Aparcamiento en altura en la entrada de Ibaeta.
•Nuevos desarrollos urbanos en El Infierno e Illarra.
•Nueva estación DBIZI.
 

Igeldo 
•Constitución de una entidad local menor.
•Habilitación de la acera peatonal entre el casco urbano y el camping.
•Arreglo de aceras y mejora de la iluminación.
 

Loiola 
•Elevador en la Casa de Cultura.
•Nuevo barrio sostenible en Cuarteles Loiola con viviendas y equipamientos 
comunitarios.
•Desarrollo urbanístico Ciudad Jardín.
 

Martutene 
•Mejora instalaciones polígono 27 y ampliación horaria DBUS.
•Boulevarización del paseo Martutene.
•Eliminación de la gasolinera.
•Nueva rotonda.
•Renovación del parque infantil.
•Más bicis en la estación de DBIZI.
•Nueva parada de la línea 31 de Dbus en el barrio, para una mejor conexión del barrio 
con la zona de Hospitales y el Distrito Este.

Parte Vieja
•Recuperación del Mercado de la Bretxa.
•Mejora del parque infantil de la Plaza Zuloaga.
•Haurtxoko y Gazteleku en ambulatorio de calle Esterlines.
•Apartamentos dotacionales en Calle Campanario.
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•Regeneración del edificio Guardetxe.
•Restauración del Cementerio de los ingleses y mejora de la muralla en el monte 
Urgull. 
•Mantenimiento del Monte Urgull, renovación de la señalítica y cartelería.
•Colocación de papeleras.
•Plan de choque de limpieza de grafitis.
•Estudio de alternativas para el sistema de recogida residuos.

 

Riberas Loiola 
•Nueva escuela infantil.
•Colocación pantallas anti ruido.
•Intercambiador ferroviario.
•Segunda parte del Jardín Memoria.
•Apartamentos dotacionales para jóvenes y mayores, con usos comunitarios 
(socionsanitario, cultural, etc) en la planta baja.
•Programación cultural en colaboración con Ernest Lluch.
 

Txomin 
•Nuevo ambulatorio.
•Nueva escuela infantil 0-3 años.
•Desarrollo Txomin II.
•Incorporación pantalanes en el río.
•Más bicis en la estación de DBIZI.
•Nuevo local para Haurtxoko y Gazteleku.
•Impulsar con ADIF la mejora del apeadero de Renfe.
•Remate del parque fluvial Benartegi-Polígono 27.
 

Ulia-Ategorrieta 
•Nueva estación de DBIZI en Ategorrieta.
•Plan de reordenación de Ulía: mejora caminos, señalización, etc.
•Microbus eléctrico a Ulía.
•Nuevo mirador panorámico.
•Potenciación del uso comunitario de Viveros de Ulía.
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Zorroaga Miramón 
•Reforma de Illunbe.
•Alojamientos dotacionales en Illunbe.
•Aparcamiento disuasorio en Illunbe.
•Culminar en Miramón el desarrollo del Parque tecnológido.
•Mejoras en el Bosque Miramón.
 

Zubieta 
•Nuevas actividades tecnológicas e industriales en Eskuzaitzeta.
•Mejora de instalaciones hipódromo.
•Revitalización del Hipódromo con actividades deportivas y lúdicas.
•Conexiones de transporte público en Eskuzaitzeta.
•Nuevo campo de hockey.




